ALLEGATO A)

(Modulo di domanda da compilarsi a macchina o a stampatello in carta semplice, e spedire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o consegnare direttamente all'Ufficio Protocollo del
Comune di Robilante).

N.B. da compilare in tutte le parti e barrare nei riguadri corrispondenti alle singole situazioni
ricorrenti.

Al Sig. Sindaco del Comune di Robilante
Piazza Regina Margherita, 27
12017 ROBILANTE (CN)

OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione pubblica, per esami, per la copertura tramite
contratto di formazione e lavoro della durata di 12 mesi —, a n. 1 posto di “ Istruttore Direttivo —
Coordinatore Area Tecnica Comunale- Categoria D - Posizione economica D1 - .

Il/La sottoscritto/a chiede di essere

ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali nelle quali puo
incorrere nel caso di false dichiarazioni, dichiara:

Q di essere nato/a a ( ) il ;

Q di essere residente a ( ) in Via

n. C.A.P. ;

U di essere in possesso del seguente Codice Fiscale ;

Q di essere cittadino italiano;

Q di essere cittadino del seguente stato dell'Unione Europea e di

godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza e di possedere tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

Q di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di , ovvero di

non essere iscritto per i seguenti motivi: ;
Q di non essere destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo

statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.



U di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui alla Legge 18 gennaio 1992, n. 16, e
precisamente:

a) non aver riportato condanna, anche non definitiva, per il delitto previsto
dall'articolo 416 - bis del codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito
di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'art. 74 del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la
fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, l'uso o il trasporto di armi,
munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in
relazione a taluno dei predetti reati;

b) non aver riportato condanna, anche non definitiva, per i delitti previsti dagli
articoli 314 (peculato), 316 (peculato mediante profitto dell'errore altrui), 316 - bis (malversazione
a danno dello Stato), 317 (concussione), 318 (corruzione per un atto d'ufficio), 319 (corruzione per
un atto contrario ai doveri d'ufficio), 319 - ter (corruzione in atti giudiziari), 320 (corruzione di
persona incaricata di un pubblico servizio) del codice penale;

c) non aver riportato condanna con sentenza definitiva o con sentenza di primo
grado, confermata in appello, per un delitto commesso con abuso dei poteri o con violazione dei
doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diverso da quelli indicati alla
lettera b),

d) non aver riportato, per lo stesso fatto, condanna con sentenza definitiva o con
sentenza di primo grado, confermata in appello, ad una pena non inferiore a due anni di reclusione
per delitto non colposo;

e) non essere stati sottoposti a procedimento penale per i delitti indicati alla lettera
a), se per essi e stato gia disposto il giudizio, se sono stati presentati ovvero citati a comparire in
udienza per il giudizio;

f) non essere stati destinatario dell'applicazione, da parte del tribunale, anche se con
provvedimento non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad
una delle associazioni di cui all'articolo 1 della Legge 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito
dall'articolo 13 della Legge 13 settembre 1982, n. 646.

Q di non aver riportato condanne penali diverse da quelle indicate ai punti precedenti da a) ad f);

Q (oppure) di aver riportato le seguenti condanne penali, diverse da quelle indicate ai punti
precedenti da a) ad f):

Q di non avere procedimenti penali a carico;

(| (oppure) di  avere i  seguenti  procedimenti  penali a  suo  carico:

U di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985), in ordine ai quali ha la seguente posizione:




Q di avere la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche pii diffuse.

U di non essere destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

Q (in via eventuale) di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (indicare le cause

di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego presso le stesse):

Q (in via eventuale) di possedere i seguenti specifici titoli che danno diritto a precedenza /
preferenza:

Q di essere fisicamente idoneo per le funzioni attinenti al posto messo a concorso;

U di possedere il seguente titolo di studio che da diritto all'ammissione alla Selezione:

di durata conseguito presso
in data , con la seguente votazione ;

U di essere in possesso della patente di guida di categoria numero

rilasciata da il

Q (in via eventuale) di essere in possesso dei seguenti titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini

della valutazione

O di scegliere fra le lingue straniere, la cui conoscenza sara accertata nella prova orale, la
seguente:

INGLESE (] FRANCESE | |
(indicare solo una lingua)

Q essendo disabile o portatore di handicap, ha la necessita di avvalersi in sede di prova del

seguente ausilio ;

Q essendo disabile o portatore di handicap, ha la necessita di avvalersi in sede di prova del
seguente ausilio di tempi aggiuntivi ;

L scrivente chiede che le comunicazioni relative alla selezione di cui trattasi siano indirizzate al

seguente recapito:



Cognome e Nome:

Via , N. civico CAP
Citta Provincia ,
n. telefonico n. cellulare

indirizzo e-mail

Dichiaro di aver visionato ed accettato le clausole del bando di concorso pubblico in oggetto
indicato e di accettare, altresi, incondizionatamente tutte le norme alle quali lo stesso fa rinvio.

Dichiaro di accettare, se collocato utilmente in graduatoria, la clausola prevista dal bando che
l'Ente possa riservarsi la facolta di disporre l'assunzione per ragioni di urgenza e, in tal caso, di
trasmettere la documentazione che mi sara richiesta, sottoscrivere il contratto individuale di lavoro
e assumere servizio, a pena di decadenza, entro i termini perentori discrezionalmente indicati
dall'’Amministrazione stessa in relazione alle proprie esigenze organizzative.

Dichiaro inoltre di impegnarmi a far conoscere eventuali, successive variazioni di indirizzo e/o
recapito telefonico, riconoscendo che il Comune di Robilante non assume nessuna responsabilita in
caso di irreperibilita del destinatario.

Dichiaro, altresi, di essere stato informato delle tipologie di trattamento dei miei dati personali
effettuato dall'Ente e di essere a conoscenza dei diritti di mia spettanza in ordine ai dati stessi, ai
sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Le suddette dichiarazioni sono state rese ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

ALLEGATI:

* Ricevuta di versamento tassa di ammissione

. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita
. Fotocopia della patente di guida posseduta

. Curriculum vitae

¢

Data,

(Firma leggibile)



ALLEGATO B)

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA' DI MERITO
(art. 5, 4° e 5° comma, DPR 9.5.1994 n. 487, integrato con DPR 30.10.1996 n. 693 e con l'art.
2, comma 9, della Legge 16.6.1998 n. 191)

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7)  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) iferiti in combattimento;

9)  gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11) ifigli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di
un anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia

coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c¢) dalla minore eta.

(Art. 1 - comma 12 - D.L. 01/10/1996, n°® 510, convertito nella Legge 28/11/1996, N.

608).

I periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili costituiscono titolo di preferenza

nei pubblici concorsi, qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima

professionalita con la quale il soggetto e stato adibito ai predetti lavori.



ALLEGATO B)

CATEGORIE RISERVATARIE
(art. 5-commil, 2 e3-D.P.R. 09/05/1994 N. 487)

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo
comma 3 del presente articolo, gia previste da Leggi speciali in
favore di particolari categorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti da riservare secondo Legge, essa si attua in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu categorie che
danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del
titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

1) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle
categorie di cui alla Legge 02 /04/1968, n° 482, e successive
modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazioni
organiche dei singoli profili professionali o categorie nella
percentuale del 15%, senza computare gli appartenenti alle
categorie stesse vincitori del concorso;

2) riserva di posti ai sensi dell'art. 3, comma 65, della Legge
24/12/1993, n° 537, a favore dei militari in ferma di leva
prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze Armate
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma
contrattuale nel limite del 20%, delle vacanze annuali dei posti
messi a COncorso;

3) riserva del 2% dei posti destinati a ciascun concorso, ai sensi
dell'art. 40, secondo comma, della Legge 20/09/1980, n° 574, per
gli ufficiali di complemento dell'Esercito, della Marina e
dell'Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma
biennale.



