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Verzuor®

COMUNE DI
VERZUOLO

Piazza Martiri della Liberta, 1

12039 Verzuolo (Cuneo)
Cod. Fisc. 85000850041

P. Iva 00308170042

verzuolo(@cert.ruparpiemonte. it

protocollo@comune.verzuolo.cn.it

Area Amministrativa Affari Generali (Segreteria)
e Servizi Demografici

Tel. 0175 255110 - Fax 0175255119

Tel. 0175 255151 (Anagrafe)

Area Amministrativa Finanziaria

Tel. 0175 255121 (Ragioneria) - 0175255131 (Tributi)
Area Tecnica

Tel. 0175 255141

Area di Vigilanza Commercio e Attivita produttive
Tel. 0175 255162 - Fax 0175255169

CRITERI DEFINITI NEI SISTEMI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE PER L'ASSEGNAZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

INCARICATI DI E.Q.

Fattori valutativi

Punteggio max

Raggiungimento degli obiettivi (Quadro A) 70
Comportamento (Quadro B) 30
Percentuale di .
. Peso Punti . .
OBIETTIVI raggiungimento L Eventuali commenti
1) obiettivo (Po) (Pr x Po)/100
Obiettivo strategicon. 1
Obiettivo strategico n. 2
Obiettivo strategico n. 3
Obiettivo strategico n. 4
Obiettivo strategicon. 5
Punteggio totale
(Pt) /100
PUNTEGGIO PONDERATO (Pt x 70)/100 /70 (A)
QUADRO B

COMPORTAMENTO PUNTEGGIO Eventuali commenti
Organizzazione e direzione /20 pt.
Innovazione e semplificazione /20 pt.
Orientamento all’'utente /15 pt.
Integrazione /15 pt.
Responsabilizzazione /15 pt.
Valutazione /15 pt.

Decurtazione mancato rispetto

dei termini (eventuale) 0 st-___ pt

0 NO
Punteggio totale (Pt) /100 pt




PUNTEGGIO PONDERATO (Pt x 30)/100

/30 (B)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO (A+B)

/100

DIPENDENTI NON INCARICATI DI E.Q.

QUADRO A

CRITERIO a) — max 20 punti

INDICATORE PUNTEGGIO Eventuali commenti
Livello del contributo fornito raggiungimento obiettivi unita organizzativa /20 pt.
| CRITERIO b) — max 50 punti
Percentuale di  |Percentuale ) )
OBIETTIVO INDIVIDUALE / COLLETTIVO . . effettiva Eventuali commenti
raggiungimento d'impegno
descrizione
descrizione
Totale media aritmetica (Ma) /100%
Punteggio finale (Max50)/100 /50 pt.
PUNTEGGIO PONDERATO (Somma criterio a + criterio b) /70 (A)
UADRO B
COMPORTAMENTO PUNTEGGIO Eventuali commenti
Competenze dimostrate /30 pt.
Competenze professionali Affidabilita /10 pt.
Flessibilita /10 pt.
Tempestivita /10 pt.
Comportamenti organizzativi Esercitare compiti in autonomia /5 pt.
Gestire le relazioni con colleghi, /5 pt.
superiori e organi politici
Gestire le relazioni con gli utenti /5 pt.
Punteggio totale (Pt) /75 pt.
PUNTEGGIO PONDERATO (Pt x 30)/75 /30 (B)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO (A+B) / 100




