COMUNE DI VERZUOLO
P.zza Martiri Liberta n. 1
12039 VERZUOLO- Prov.CUNEO
Codice fiscale: 85000850041
Partita IVA: 00308170042

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI VERZUOLO
CONTRATTAZIONE RISORSE ANNO 2009

Premessa

In data 06.12.2011 il Comune di Verzuolo e la Rappresentanza Sindacale Unitaria hanno definito
I’ipotesi del Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Verzuolo — risorse anno 2009.

L’accordo ¢ finalizzato a dare attuazione agli artt.3 e 4 del CCNL del 22/01/2004 ed ¢ stato definito
nell’ambito delle direttive fornite dalla Giunta Comunale alla Delegazione trattante di parte

pubblica.

Nlustrazione principali scelte negoziali operate

Come punto di partenza della trattativa si & ritenuto opportuno confermare i singoli istituti
contrattuali introdotti con i precedenti accordi.

Sono state confermate nel dettaglio le prestazioni di lavoro attuate all’interno dell’ente che
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ¢ I’integrita
personale tali da giustificare 1’applicazione dell’art. 37 ccnl del 14.9.2000 inerente I’indennita di
rischio.

E’ stata confermata la precedente applicazione dell’indennita di disagio-ex art. 17 c. 2 lett.E) del
CCNL del 01.04.1999 - e delle indennita di turno, orari festivi ecc....

E’ stato confermato il riconoscimento delle indennitda per specifiche responsabilita, la cui
valutazione deve essere fatta, con decorrenza 2009, in base ai criteri dettati dall’atto deliberativo
G.C. N. 101/ del 19.11.2008.

Illustrazione dati finanziari

E’ stato adeguato il livello delle risorse stabili in base alla R.I.A. effettiva dell’anno 2009; inoltre, ¢
stato aggiornato al 2009 1’importo del differenziale relativo alle posizioni di sviluppo economico
finanziato da fondi di bilancio inerente a personale cessato negli anni o transitato in posizioni
economiche pill elevate per effetto di verticalizzazioni.

Nelle risorse variabili sono state confermate le risorse ex art. 15 c. 2 del ccnl del 01.04.1999 pari ad
euro 9.183,07.



Si ritiene  utile esplicitare le motivazioni che, in base alle scelte programmatiche
dell’ Amministrazione (riorganizzazione disposta con deliberazione della Giunta Comunale n.
78/2006, inoltre, a riguardo, anche con delibera della G.C. N. 61/2009 ), giustificano gli
stanziamenti ex art.15; inoltre si da atto che ¢ stato garantito, grazie all'impegno del personale in
servizio, il mantenimento dei servizi nonostante la riduzione del personale assegnato che ha
interessato soprattutto alcuni settori.

Viene infine riportato di seguito il dettaglio dell’utilizzo previsto per il complesso delle risorse
decentrate per I’anno 2009:

FONDO CONTRATTO DECENTRATO ANNO

2009
previsione di utilizzo
Oggetto - riferimento normativo Importo
\ parte stabile

fondo progressioni economiche orizzontali 52828,61
fondo indennita di comparto 17885,16

Parte

variabile
compensi maggiorazioni orarie art. 24 ccnl 14.09.00 1000,00
compensi turni_art. 22 ccnl 14.09.00 23000,00
indennita responsabili procedimento art. 17c.2 lett.f) ccnl
01.04.99 20000,00
speciali resp. art. 17 ¢. 2 lett.i )cenl 01.04.99-22.01.04 600,00
indennita maneggio valori - art. 36 ccnl 14.09.00 700,00
progetti obiettivo art. 17 c. 2 lett.a) ccnl 01.04.99 0,00
indennita rischio- art. 37 ccnl 14.09.00 600,00
indennita disagio art. 17 ¢.2 lett. e) ccnl 01.04.99 200,00
indennitd mancato riposo settimanale art. 24 ccnl 14.09.00 100,00
Fondo Stranieri uff. anagrafe 52,28
Piani varianti uff. tecnico 21355,36
Fondi Legge regionale 28/07 744,55
economie anno 2009 da rinviare all'anno 2010 3564,06
totale | 142.630,02

precisando che :

e le scelte negoziali operate rispettano pienamente il dettato contrattuale nazionale circa
utilizzo delle “risorse stabili”determinate ex art.31 c.2 e delle “risorse variabili”
determinate ex art. 31 ¢.3 del CCNL 2004;

e le risorse finanziarie complessivamente determinate hanno piena copertura finanziaria nei
risultati finali del bilancio di previsione 2009 .

Stante quanto sopra rappresentato si trasmette la presente relazione all’organo di revisione ed
all’organo di governo dell’Ente affinche ciascuno , per le proprie competenze possa esprimere le
proprie valutazioni ed assumere le conseguenti determinazioni secondo quello che ¢ il dettato
contrattuale e normativa. L N
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