COMUNE DI VERZUOLO - PROV, CUNEO
SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI VERZUOLO

Ipotesi anno 2009 determinazione del fondo e sua destinazione per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita’ del personale non dirigente del Comune di
Verzuolo.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Premessa

Con deliberazione n. 35 del 24.05.2011 la Giunta Comunale ha formalizzato le direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per la negoziazione del Contratto collettivo decentrato
integrativo di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2009 .

In fase di negoziazione del CCDI sono stati disciplinati gli istituti contrattuali demandati a
tale livello di relazioni sindacali Le scelte operate anche alla luce delle direttive richiamate
sono descritte nell’ipotesi succitata.

Tabelle

Nelle tabelle di seguito riportate sono evidenziati i calcoli effettuati per la quantificazione
delle risorse decentrate stabili e variabili dell’anno 2009

Le tabelle sono state elaborate sulla base delle espresse previsioni del CCNL, delle
indicazioni, dei vari pareri espressi dall’Aran nel corso degli ultimi anni e delle disposizioni
derivanti da leggi finanziarie.
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Costituzione fondo stabile 2009

FONDO CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2009
Parte stabile

Oggetto - riferimento normativo Importo
Ccni 01.04.1999

Art.14 comma 4 -risparmi derivanti dalla riduzione delle
risorse per prestazioni di lavoro straordinario 262,33

Art. 15 comma 1 lett. a)imp.prev. nel 1998 ai sensi art. 31.2
b,c,d,e ccnl 6.7.95 e s.m.i. 54158,55

Art.15 comma 1 lett. b) risorse agg.dest.nel 98 al
tratamento economico accessorio ai sensi dell'art. 32 del
cenl 6.7.95 e art.3 ccnl 16.7.96 8383,66

Art. 15 comma 1 lett. ¢)
Art. 15 comma 1 lett.f)

Art.15 comma 1 lett. g)risorse gia destinate nel 98 al
pagamento del Led ivi compresa parte residua 10798,26

Art. 15 comma 1 lett. h) risorse destinate alla
corresponsione della indennita di direzione e di staff
prevista per il personale dell'VIIl qualifica funzionale

dall'art. 45, c.1. del D.P.R. 333/1990 1549,37
Art. 15 comma 1 lett. i)
Art. 15 comma 1 lett. J) (0,52% m.s.97) 3979,33

Art. 15 comma 1 lett. )
Art. 15 comma 5

Art. 17 comma 2 lett. b) risorse incrementi contrattuali
posizioni economiche orizzontali da cessazioni-
trasferimenti-progressioni verticali del personale

dipendente - 1782,78
Ccnl 05.10.2001

Art. 4 comma 1 (1,1% m.s. 99) 9128,00
art. 4 comma 2 RIA ass.ad pers. pers.cess.da 01.01.2000 5546,29
Ccni 22.01.2004

Art. 32 comma 1 (0,62%m.s.01) 5623,01
Art. 32 comma 2 (0,50%m.s.01) 453469
Ccnl 09.05.2006

art.4 comma 1 (0,5% m.s. 03) 4165,60
Ccnl 11.04.2008

Art. 8 comma 2 (0,6% m.s. 05) 5299,19
Fondo I. straordinario da cessaz.personale p.o.( G.R.) 669,40
Fondo |. straordinario da cessaz.personale p.o.( F.F.) 961,97
sub totale 116842,43

importi da sottrarre:
Salario accessorio personale passato alle Posizioni

organizzative 17299,30
Risorse trattamento economico Led e accessorio

personale Ata trasferito allo Stato 1677,11
sub totale 97866,02
importo fondo progressioni economiche orizzontali 52828,61
importo fondo indennita di comparto 17885,16
a residuo fondo stabile 27152,25
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SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA

N.b. nella cifra di cui all’art. 15 comma | lett. A) CCNL 1.4.99 era gia stato dedotto I'importo di Lire
572.000 come costo inquadramento Vigili Urbani (art. 7 comma 4 — 7 CCNL 31.03.99)

Costituzione fondo variabile 2009

FONDO CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2009
Parte variabile

Oggetto - riferimento normativo Importo
Ccnl 01.04.1999

Art. 15 comma 1 lett.d)

Art. 15 comma 1 lett. e) risp.da part time

Art. 15 comma 1 lett. k) risorse da spec.disposizioni
di legge 22152,19
Art. 15 comma 1 lett. m) avanzo vincolato risp.su
fondo lavoro straordinario a.p. 1478,86
Art. 15 comma 1 lett.n)
Art. 15 comma 2 (1,2% m.s. 97) 9183,07
Art. 15 comma 4 controllo del comma 2 Nucleo
valutazione

Art. 15 comma 5

Ccnl 05.10.2001

Art. 4 commi 3 e 4 spec.agg. Lett.k) succitata
Ccnl 14.09.2000

Art. 54 - messi notificatori

Ccnl 22.01.2004

Art. 32 comma 6 altri enti del comparto

Ccnl 11.04.2008

Art. 8 comma 3( 0,3% m.s. 05)

Sub. Totale fondo variabile

Avanzo da anno precedente 11949,88
Totale generale fondo variabile 44764,00

Nel verbale del 05.10.2011 il nucleo di valutazione ritiene che la risorsa variabile di euro
9.183,07, art. 15 comma 2 (1,2% m.s. 97) puo ritenersi ricondotta alla capacita di spesa
del’Ente e supportata anche dalla razionalizzazione organizzativa come principalmente
disposta con deliberazione della Giunta Comunale n. 78/2006 , inoltre, a riguardo, anche con
delibera della G.C. n. 61/2009.

CERTIFICAZIONE ONERI
Illustrazione procedimento di calcolo

Costituzione fondo stabile

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita sono costituite ai sensi dell’art.
art. 31 del cenl 22.01.2004 come si evince dalla scheda sopra riportata.
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Costituzione fondo variabile

Ai sensi del comma 31 del CCNL 22.01.2004 comma 3 il fondo variabile risulta costituito da
risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, derivanti
dall’applicazione delle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e delle
condizioni ivi prescritte.

Nel fondo sono confluite inoltre le risorse derivanti da:

- risorse da specifiche disposizioni di legge per euro 22.152,19;

-avanzo determinatosi nell’utilizzo del fondo lavoro straordinario 2008 per euro 1.478,86
-avanzo determinatosi nell’utilizzo del fondo contrattazione decentrata 2008 per 11.949,88
euro.

ILLUSTRAZIONE DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE
DISPONIBILI PER LE DIVERSE FINALITA’ DISCIPLINATE DAL CONTRATTO
DECENTRATO

Ai fini dell’illustrazione delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per
le diverse finalita disciplinate dal contratto decentrato, si precisa, preliminarmente che il
finanziamento degli istituti stabili:

-progressioni orizzontali;

-indennita di comparto;

¢ contenuto entro i limiti delle risorse decentrate stabili.

La relazione prosegue con le ulteriori seguenti precisazioni:

COMPENSI PER IL SERVIZIO SVOLTO TRAMITE TURNI O IN GIORNATE FESTIVE
Nell’Ente sono funzionanti i servizi di:
-Polizia Municipale;
-Struttura residenziale per anziani;
il cui personale svolge il lavoro tramite turni e presta servizio nei giorni festivi.
A tale personale viene riconosciuto il pagamento delle indennita di turno, delle maggiorazioni
orarie per il servizio prestato in giorni festivi secondo la disciplina prevista dalle disposizioni
legislative vigenti.
Le previsioni di spesa per I’anno 2009 vengono quantificate in euro :

- compenso maggiorazioni orarie servizio festivo : 1.000,00;

- compenso servizio turni : 23.000,00.

COMPENSO INDENNITA’ DI RISCHIO

Il personale della squadra operai comunale svolge prestazioni di lavoro che comportano
esposizione a rischi per la salute e per ’integrita personale. A tali dipendenti compete per il
periodo di effettiva esposizione al rischio un’indennita mensile determinata in euro 30,00
lordi.

Il budget necessario al pagamento di tale indennita per 1’anno 2009 viene previsto in euro
600,00.
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COMPENSI PER MANEGGIO VALORI

Al personale adibito in via continuativa, presso I'ufficio economato, I’anagrafe e la polizia
municipale, a servizi che comportano maneggio di valori di cassa compete un’indennita
giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati. Gli importi sono stati
stabiliti in sede di contrattazione integrativa decentrata.

Il budget anno 2009 assegnato alla voce assomma a euro 700,00.

COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art.17 comma 2, lett. f) CCNL 1.4.99)
All’interno dell’ente esistono dipendenti che effettuano compiti comportanti specifiche
responsabilita rientranti nell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 01.04.1999.
[’individuazione di tali figure e dell’indennita spettante quale budget viene fatta in sede di
contrattazione decentrata nel rispetto dei valori minimi e massimi previsti dal contratto
vigente al momento.

I budget assegnato nel 2009 a tali compensi ammonta a €. 20.000,00.

COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art. 36 CCNL 22.01.2004 comma 2)
Al personale, al quale sono state attribuite con atto formale, specifiche responsabilita
derivante dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale &
prevista I’erogazione di un compenso il cui importo viene definito in sede di contrattazione
decentrata.

I budget a disposizione per [’anno 2009 ¢ di euro 600,00.

COMPENSI PER ESERCIZIO DI ATTIVITA® SVOLTE IN SITUAZIONI DI
DISAGIO(art.17 comma 2 lett.e) CCNL 1.4.1999)

Al personale che svolge Iattivita in condizioni particolarmente disagiate & prevista
I’erogazione di un compenso il cui importo viene definito in sede di contrattazione decentrata.
Il budget assegnato per I’anno 2009 ammonta ad euro 200,00.

INDENNITA’ PER MANCATO RIPOSO SETTIMANALE

Al personale che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo
settimanale deve essere corrisposta un’indennita con diritto  comunque al riposo
compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre successivo.
I budget assegnato per I’anno 2009 ammonta a euro 100,00.

COMPENSI PIANI VARIANTI PRGC- - FONDO STRANIERI ANAGRAFE-FONDI
LEGGE REGIONALE N. 28/07
Il budget per ’anno 2009 assegnato ai sensi delle normative speciali sopra richiamate
ammonta ad euro 22.152,19

COPERTURA DEI COSTI

I bilancio di previsione 2009, nei risultati finali, copre interamente i costi derivanti
dall’ipotesi di determinazione del fondo 2009 e sua destinazione per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita del personale non dirigepeeTiet Gomune di Verzuolo,
illustrata precedentemente, costi determinati in euro 142.630 SRR

Verzuolo A9 . A2 )

Il responsabile del pervizio ¢tnanziario

Vilma Tarditi | hu
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