
ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO E COMUNE DI VERZUOLO PER 

UTILIZZO DI PERSONALE A FAVORE DEL COMUNE DI COSTIGLIOLE SALUZZO AI SENSI ART. 1 COMMA 557 

LEGGE 311/2004. 

 
Tra: 

- Comune di Costigliole Saluzzo, con sede in via Vittorio Veneto n. 59, codice fiscale 00426640041, rappresentato 
dal Sindaco e  responsabile servizio amministrativo dott.ssa Milva Rinaudo; 

- Comune di Verzuolo con sede in Piazza Martiri Libertà 1 codice fiscale 85000850041 rappresentato dal Sindaco 
pro-tempore.  

Premesso: 
- Che le Amministrazioni in indirizzo, sulla scorta delle rispettive deliberazioni giuntali n. 104 in data 2/9/2010  

(Comune di Costigliole Saluzzo) e n. … in data … (Comune di Verzuolo), che vengono integralmente richiamate, 
intendono addivenire ad accordo di collaborazione per l’utilizzo da parte del Comune di Costigliole Saluzzo (ente 
con meno di 5000 abitanti) di operatore di polizia municipale del Comune di Verzuolo (sig. Antonio Previti) per 
alcune ore alla settimana, al di fuori dell’orario di lavoro, per la durata di un anno, ai sensi dell’art. 1, comma 557, 
legge n. 311/2004. 

 
Si conviene e stipula quanto segue: 

 
1) E’ stipulato accordo di collaborazione per l’utilizzo da parte del Comune di Costigliole Saluzzo (ente con meno di 

5000 abitanti) di operatore di polizia municipale del Comune di Verzuolo (sig. Antonio Previti) per alcune ore alla 
settimana, al di fuori dell’orario di lavoro, per la durata di un anno, ai sensi dell’art. 1, comma 557, legge n. 
311/2004, decorrente dalla stipula dell’accordo. 

2) In conformità alle norme vigenti, e in particolare al d. lgs. N. 66/2003 e al d. lgs. N. 81/2008: 
a. Il Comune di Costigliole Saluzzo si impegna ad utilizzare il lavoratore per un numero di ore settimanali 

massimo che, sommato a quelle prestate presso il Comune di appartenenza, rispetti i vincoli di durata 
massima di lavoro previsti dalla normativa, nonché la normativa cogente in materia di congedi, assenze 
e permessi. Le mansioni fatte svolgere riguarderanno attività di vigilanza e correlati adempimenti 
d’ufficio, compresa attività di polizia stradale. A tal fine, il Comune di Verzuolo si impegna a mettere a 
disposizione i dati occorrenti per consentire le verifiche e i conteggi necessari. 

b. E’ a carico del Comune di Verzuolo ogni altro adempimento di assenso eventualmente occorrente; 
mentre il Comune di Costigliole Saluzzo dovrà comunicare al Comune di Verzuolo, nei termini di legge, i 
dati inerenti il rapporto di lavoro ai fini dell’inserimento in Anagrafe delle prestazioni. 

c. Entrambi i Comuni con la firma del presente accordo dichiarano di aver provveduto alla valutazione dei 
rischi presso gli enti stessi. 

d. Il Comune di Verzuolo dichiara con la firma del presente accordo che sussiste dichiarazione del “medico 
competente” in ordine all’idoneità alle mansioni con necessità di revisione a far data dal … 

e. Il lavoratore dovrà svolgere la propria attività con la divisa d’ordinanza messa a disposizione dal Comune 
di appartenenza. 

f. Il Comune di Costigliole Saluzzo provvede a dare comunicazione dell’attivazione, variazione, 
conclusione del rapporto al Centro per l’impiego nonché agli altri Enti cui sia necessario. 

3) Il lavoratore viene  individuato anche come incaricato del trattamento di dati personali per l’ambito di competenza e 
tutti i procedimenti connessi, nonché responsabile del procedimento per l’ambito di competenza della polizia 
municipale presso il Comune di Costigliole Saluzzo. Lo stesso dovrà prendere visione degli atti correlati (DPS, 
istruzioni operative, ecc.) presso il Servizio segreteria del Comune di Costigliole Saluzzo, nonché delle modalità 
operative per l’utilizzo del mezzo proprio. 

4) Il monte ore dovrà essere sempre previamente concordato con il Comune di Costigliole Saluzzo, periodicamente, 
e il compenso viene quantificato in euro 20,00 orari, tenuto conto della straordinarietà delle esigenze e del 
carattere particolare della fattispecie di rapporto di lavoro, della prevalenza se non addirittura esclusività di 
mansioni di tipo operativo. 

5) Una o l’altra delle Amministrazioni contraenti possono recedere dall’accordo con preavviso di giorni 30 per motivi 
organizzativi, gestionali o finanziari. 

 
 
p. il Comune di Costigliole Saluzzo __________________   DATA ___________ 
 
p. il Comune di Verzuolo ___________________   DATA ___________ 
 
 
 
(spazio per eventuali ulteriori atti di assenso) 
 
VISTO: il lavoratore interessato ____________________ 


