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RELAZIONE DI INIZIO MANDATO A-NNO 2019

(articolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

Premessa

La presente relazione viene redatta da Province e Comuni ai sensi dell’articolo 4-bis del decreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a
regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42” al
fine di verificare la situazione finanziaria e patrimoniale e la misura dell'indebitamento dei
medesimi enti.

Tale relazione, predisposta dal responsabile del servizio finanziario o dal segretario generale, &
sottoscritta dal presidente della provincia o dal sindaco entro il novantesimo giorno dall'inizio del
mandato. Sulla base delle risultanze della relazione medesima, il presidente della provincia o il
sindaco in carica, ove ne sussistano i presupposti, possono ricorrere alle procedure di riequilibrio
finanziario vigenti.

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gid adottato per altri
adempimenti di legge in materia per operare un raccordo techico e sistematico fra i vari dati ed
anche nella finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli Enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al
bilancio ex art. 161 del TUEL e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico finanziario
alle Sezioni regionali di controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e
seguenti della legge n. 266 del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati
documenti, oltre che nella contabilita dell’Ente.
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1.2 - Organi politici

PARTE | - DATI GENERALI

1.1 - Popolazione residente al 31/12

GIUNTA COMUNALE

| Carica  Nominativo
Sindaco PANERO Giovanni Carlo
Viée Sindaco | PETTITI Giah:\piero
_I:s;essore .C-l.UAGLIA l\./.l‘rattia Dorﬁé-r;iz&_
Assesso'r.é PERUZZI Gabrieila
Eélsessore | OLIVEROV Sihona |
Eélgretario GARINO éiacomo -

CONSIGLIO COMUNALE

Carica

- Némidativo

Sindaco PANERO Giovanni Carlo
Vice Sindaco PETF&I Giampiéro I
Asse#sore dUAGLlA Mattia Dorhenico
Con;igliere 7 SCOTTA VPierIuigi '
Consigliere | LOVERA Laura Annu-nziata
Consigliere | IODICE Alessandro Ruggero‘
Assessoré ' PEEUZZI Gabriella _
E;nsigliere” BARALIé Livia Michelina
W(:'c.)_nsiglier.e GIORDANO Gabriele
Consirg!iere” MARENGO Gianfranco i
Consigliere_. GALLIAN.O Fran.c.esca |
Eoﬁsigliere VALLOME Luigi
Consigliere | PIANTINO Stefano
Segretario | GARINO Giacomo

1.3 - Struttura organizzativa



Organigramma: indicare le unita organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

Direttore:

Segretario: DOTT. GARINO GIACOMO

Numero dirigenti: 0

Numero posizioni organizzative: 4

Numero totale personale dipendente : 21 +1 Segretario comunale in convezione con il Comune di
Manta (quota parte del Comune di Verzuolo 52%) + 1 personale a tempo determinato staff del
Sindaco + convenzione con il Comune di Manta per area amm.va contabile (1 dipendente al
33,33% a carico del Comune di Verzuolo).

Organigramma

ORGANIZZAZIONE
;.IL SEGRETARIO COMUNALE, Résponsabile: Doft. GARINO Giacomo
| | SEGEFI';ERIA GENERALE -
GIUNTA COMUNALE

POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

AMMINISTRA:I'IVA SOCIO ASSISTENZIALE E DEMOGRAFICA Respons;i;lle Qﬁ;fanta Carléﬁr -
ANAGRAFE STATO CIVILE

SEGRETERIA

- o SETI'OESbCE\SSISTENZIALE -
.COMMERCIO

TECNICA, Responsabile: Gianpiero OLIVERO

AREA TECNICA

PRATICHE EDIL!ZIE

gAMMINISTRATIVA CONTABILE, Responsablle PAGLIERO Renato

GESTIONE ECONONIICA FINANZIARIA
GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE

1.4 - Condizione giuridica dell’Ente
All'inizio del presente mandato amministrativo I'Ente non risulta commissariato.

1.5 - Condizione finanziaria dell’Ente

All'inizio del presente mandato amministrativo 'Ente non ha attivato né la procedura di dissesto
finanziario (previsto ai sensi dell'art. 244 del TUEL) né quella di pre-dissesto finanziario (previsto ai
sensi dell'art. 243- bis del TUEL).



Ente non ha inoltre fatto ricorso al fondo di rotazione (di cui all’art. 243- ter, 243 — quinques del
TUEL) e al contributo di cui all'art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.

1.6 - Situazione di contesto interno/esterno
Di seguito sono descritte, in sintesi, iniziative da realizzare durante il mandato per ogni
settore/servizio fondamentale:

ORGANIZZAZIONE i
IL SEGRETARIO COMUNALE, Responsabile: Dott. GARINO Giacomo

Supportare, quale segretario generale, la realizzazione del programma elettorale Verzuolo Bene Comune per
raggiungere l'obiettivo di Verzuolo 2025.

VIGILANZA, Responsabile: Daniele BELTRAME

Realizzazione della mobilita sostenibile tramite la sicurezza stradale , il miglioramento della mobilita dei
diversamente abili sul territorio verzuolese; controllo sul territorio per il miglioramento della raccolta differenziata

dei rifiuti.

AMMINISTRATIVA , SOCIO ASSISTENZIALE E DEMOGRAFICA, Responsabile: Quaranta Carla

Realizzazione di un sistema cultura per promuovere il futuro della comunita, creare sinergie con gli istituti scolastici
per la creazione dei cittadini del futuro “crescere con valori condivisi”; supportare le politiche giovanili “I giovani
risorsa per il futuro” ; continuare con le convenzioni anche al fine di interagire con il territorio.

TECNICA, Responsabile: Gianpiero OLIVERO

Supportare la realizzazione del programma amministrativo ed in particolare: “Riassetto idrogeologico del territorio”;
“Riqualificazione urbana ed energetica”; “Valorizzazione del patrimonio comunale”; “Mobilita sostenibile”; “Traffico e

Viabilita”.

AMMINISTRATIVA CONTABILE, Responsabile: PAGLIERO Renato

Contribuire a realizzare “Fisco solidale a favore della popolazione fragile”; supportare la realizzazione dell’obiettivo
“Verzuolo paese laborioso” ; proseguire nell‘attivita di reperimento delle risorse necessarie alla realizzazione dei
programmi amministrativi mediante costante e continua collaborazione con le altre aree organizzative dell’Ente.

2 - Condizione di ente strutturalmente deficitario

Di seguito vengono riportati i parametri obiettivi per accertamento della condizione di Ente
strutturalmente deficitario, elaborati ai sensi dell’art. 242 del TUEL risultanti all’'ultimo Consuntivo

del Bilancio dell’Ente.

2018

Parametro Tipologia indicatore. Ak : Valore. Sl NO



28,00

1.1 Incidenza spese rigide (ripiano deficitario se
disavanzo, personale e debito) su entrate maggiore del 48%
correntl
P2 2.8 Inmdenza degll incassi delle entrate deficitario se 97,00 X
proprie sulle previsioni definitive di parte | minore del 22%
corrente
P3 3.2 Anticipazioni chiuse solo deficitario se 0,00 X
contabﬂ mente maggiore di 0
P4 10.3 Sostemblllta dEbltl fmanzmrl deficitario se 5,00 X
maggiore del 16%
P5 12.4 Sostenibilita disavanzo deficitario se 0,00 X
effettivamente a carico dell'esercizio maggiore del
1 20%
P6 13.1 Debiti riconosciuti e finanziati defu:ltarlo se 0,00 X
maggiore del
1 00%
P7 13 2+13. 3 Debltl in corso dl deflcltarlo se 0,00 X
riconoscimento + Debiti riconosciuti e in maggiore dello
corso di flnanztamento 0 60%
P8 Effettiva capacita di riscossione deflatarlo se 75,00 X
mlnore del 47%
Sulla base dei parametri sumdlcati I Ente e da conslderar:u |n cundizmni strutturalmente deflcitarle X




|

PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA NORMATIVA E
AMMINISTRATIVA ALLINIZIO DEL MANDATO

1 - Attivita amministrativa - Sistema ed esiti dei controlli interni

Facendo riferimento alle indicazioni del "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali"
(cd. TUEL) e dei Principi Contabili Applicati allegati al Decreto Legislativo 118 del 23/06/2011,
I'Ente ha definito un sistema di controlli interni facenti capo, in base al contesto e alle specificita, al
Segretario o ai vari responsabili dei servizi. '

1.1 - Controllo di regolarita amministrativa e contabile

Il controllo di regolaritd amministrativa e contabile si svolge nella fase preventiva e nella fase
successiva degli atti ed & diretto a garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa.

Controllo preventivo: il Responsabile del Servizio/Area esprime sugli atti di propria competenza,
siano esse proposte deliberative, non meri atti di indirizzo, della Giunta o del Consiglio, determine
o altri, il parere che attesti la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
49 del D.Lgs. 267/2000 in combinato con gli artt. 147 e 147/bis dello stesso D.Lgs. 2267/2000.

Il responsabile del Servizio finanziario esercita il controllo di regolarita contabile, nella fase
preventiva degli atti, esprimendo il parere previsto dal citato art. 49 e,qualora l'atto comporti
impegno contabile di spesa ai sensi degli artt. 151 e 183 del D.Lgs. 267/2000, appone il visto
attestante la copertura finanziaria.

Controllo successivo: & esercitato dal Segretario Comunale il quale , assistito da personale dallo
stesso individuato, con tecniche a campione, verifica la regolarita amministrativa degli atti previsti
dalla legge; & svolto con cadenza periodica e almeno due volte nell’anno o, comungque, tutte le
volte che il segretario ne riscontra la necessita e riguarda, a suo giudizio, un numero di atti che
significativamente ne rappresenti la natura, I'area/servizio, 'andamento periodico e, comunque,
almeno il 5%, e verte sulla competenza dell'organo, sull'adeguatezza della motivazione e sulla
regolarita delle procedure seguite; 'esito, con la relativa valutazione ed eventuali direttive da parte
del Segretario , viene raccolto in apposita relazione che il Segretario stesso, senza indugio,
trasmette ai soggetti indicati dalla Legge.

1.2 - Controllo e salvaguardia degli equilibri finanziari



Il controllo sugli equilibri finanziari & svolto sotto la direzione e il coordinamento del Responsabile
del servizio finanziario e mediante la vigilanza dell’Organo di Revisione, con il coinvolgimento del
Sindaco, della Giunta Comunale , del Consiglio Comunale, del Segretario Comunale e dei
Responsabili delle Aree/Servizi, secondo le rispettive competenze e responsabilita, facendo
riferimento:

. all'art. 81 della Costituzione;

al Principio Contabile Applicato concernente la programmazione di Bilancio allegato al
Decreto Legislativo 118 del 23/06/2011;

all'art. 147-quinques del "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali";

al regolamento di contabilita vigente.

Nell'esercizio di tali funzioni, il Responsabile del Servizio Finanziario agisce in autonomia nei limiti
di quanto disposto dai principi finanziari e contabili, dalle norme ordinamentali e tenuto conto
degli indirizzi della Ragioneria Generale dello Stato applicabili agli Enti Locali in materia di
programmazione e gestione delle risorse pubbliche.

Inoltre, a seguito dell'Assestamento Generale, il Consiglio approva entro il 31 luglio di ogni anno la
Relazione alla Salvaguardia degli Equilibri di Bilancio. Tale relazione & redatta in base a quanto
- previsto:

. dal Principio Contabile Applicato concernente la programmazione di Bilancio allegato al
Decreto Legislativo 118 del 23/06/2011;

. dagli art. 175 c. 8 e 193 del "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali";
. dal Regolamento di Contabilita;

o ed e finalizzata al controllo degli equilibri finanziari, al mantenimento del Pareggio di
Bilancio e alla verifica generale di tutte le voci di Entrata e Spesa, compreso il Fondo di
Riserva e il Fondo di Cassa.

Nell’ Ente sono previste annualmente due relazioni sulla salvaguardia degli Equilibri di Bilancio, una
entro il 31 luglio e una entro il 30 novembre.

1.3 - Controllo di gestione

Il controllo di gestione & diretto a verificare I'efficacia, I'efficienza e I'economicita dell'azione
amministrativa al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto
tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra risorse impiegate e risultati. Si attua mediante
monitoraggio dell'attivita dell'Ente per verificare I'adeguatezza delle scelte compiute per
I'attuazione dei programmi dell'Amministrazione sotto il profilo della congruita tra i risultati
conseguiti e gli obiettivi predefiniti. In questo ambito vengono verificate I'efficienza e I'economicita

10



noncheé la qualita dei servizi erogati anche, eventualmente, da parte di organismi gestionali esterni.
Il controllo in argomento si collega con le disposizioni e le fonti regolamentari e deliberative in
materia di performance adottata da questo Comune ai sensi del D.Lgs. 150/2009.

In sede di approvazione del Piano Esecutivo di gestione, sono affidate ai Responsabili le risorse
necessarie al raggiungimento degli obiettivi in coerenza con il DUP e il Bilancio.

Il controllo in argomento & svolto dal servizio finanziario che nel proprio ambito e secondo

autonoma strategia organizzativa dispone |'attivita necessaria per il monitoraggio e la rilevazione

Di seguito sono riportati i principali obiettivi inseriti nel programma di mandato.

01 - Fisco solidale - paese aperto

01 - Ottimizzazione funzionamento organi istituzionali

02 - Ottimizzazione funzionamento servizio di segreteria
generale :

03 - Ottimizzazione funzionamento servizio di ragioneria

04 - Ottimizzazione del funzionamento servizio tributi

05 - Ottimizzazione funzionamento gestione beni demaniali e
patrimoniali

06 - Ottimizzazione funzionamento servizio ufficio tecnico

07 - Ottimizzazione funzionamento ufficio anagrafe -stato civile

08 - Ottimizzazione funzionamento del sistema informatico e
statistico

11 - Ottimizzazione funzionamento del ripetitore televisivo e
dell'utilizzo di beni di terzi

49 - Sostegno investimenti edifici religiosi

54 - Rimborso proventi permessi a costruire

55 - Gestione IVA

02 - Paese vivibile

12 - Ottimizzazione servizio polizia locale e amministrativa

03 - Istruzione - paese vivace e stimolante

13 - Ottimizzazione gestione edilizia scolastica e diritto allo
studio

14 - Ottimizzazione gestione edilizia scolastica e diritto allo
studio

15 - Ottimizzazione servizio refezione scolastica

39 - Ottimizzazione servizi ausiliari all'istruzione

11



04 - Cultura e innovazione - paese vivace e stimolante

16 - Ottimizzazione servizio della biblioteca civica

17 - Ottimizzazione servizio gestione sale

38 - Valorizzazione attivita culturali

05 - Politiche giovanili - sport -paese vivace e stimolante

18 - Ottimizzazione gestione impianti sportivi

19 - Ottimizzazione iniziative rivolte ai giovani

40 - Valorizzazione sport e tempo libero

06 - Turismo - paese vivace e stimolante

20 - Ottimizzazione della promozione e sviluppo del turismo

07 - Urbanistica ed edilizia -paese bello e vivibile

21 - Ottimizzazione servizi relativi all'urbanistica

56 - Edilizia residenziale pubblica

08 - Ambiente e rigualificazione energetica - paese bello e vivibile

22 - Ottimizzazione del servizio rifiuti

23 - Ottimizzazione della gestione aree verdi

41 - Ottimizzazione funzionamento fontane pubbliche e acque
irrigue

42 - Pagamento ammortamento mutui

53 - Tutela valorizzazione ambiente - aree verdi

57 - Difesa del suolo

09 - Lavori pubblici e piano generale di manutenzione e riqualificazione -paese bello e vivibile

24 - Miglioramento della viabilita per la circolazione stradale

10 - Paese attento e solidale - associazionismo

25 - Ottimizzazione del sistema di protezione civile

11 - Popolazione fragile - paese attento e solidale

26 - Ottimizzazione dei servizi di sostegno a favore dell'infanzia

27 - Maggiore sensibilizzazione nel sostegno ai disabili

28 - Mantenimento sul territorio della Casa di Riposo ed
esternalizzazione della gestione

29 - Sostegno operazioni e interventi per le famiglie
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30 - Ottimizzazione edilizia cimiteriale e servizi

43 - Sostegno ed interventi a favore degli anziani

44 - Ottimizzazione protezione sociale

45 - Sostegno al diritto alla casa

46 - Sostegno alla cooperazione e all'associazionismo

12 - Salute e benessere - paese attento e solidale

13 - Attivita produttive - paese laborioso

31 - Ottimizzazione del sostegno e dei servizi agli operatori
comm.li

47 - Sostegno alla ricerca e innovazione

50 - Sostegno alle imprese

14 - Fondi e accantonamenti

35 - Flessibilita bilancio

36 - Adempimenti di legge

37 - Adempimenti di legge

15 - Gestione debito pubblico

51 - Gestione debito pubblico

16 - Paese laborioso

59 - sostegno ai cittadini in cerca di lavoro

17 - Servizi per conto terzi

52 - Servizi per conto terzi - partite di giro

18 - Paese attento e solidale - associazionismo

48 - Ottimizzazione relazione con le altre autonomie locali per
interventi sul territorio

19 - Anticipazioni di cassa

58 - Anticipazioni di cassa

20 - Fisco solidale a favore della popolazione fragile

60 - Attivita di patrocinio legale per la difesa degli interessi del
Comune e dei cittadini

63 - Ottimizzazione funzionamento servizio di ragioneria

64 - Ottimizzazione funzionamento servizio tributi

67 - Ottimizzazione funzionamento ufficio anagrafe - stato
civile




68 - Ottimizzazione funzionamento del sistema informatico e
statistico

98 - Ottimizzazione servizio di segreteria generale

21 - Valorizzare le ricchezze del paese: partecipa

zione

62 - Ottimizzazione funzionamento organi istituzionali -
partecipazione

22 - Valorizzazione patrimonio comunale

100 - Ottimizzazione azioni di patrocinio legale

101 - Contenimento indennizzi

66 - Ottimizzazione funzionamento gestione beni demaniali e
patrimoniali

69 - Ottimizzazione funzionamento del ripetitore televisivo

99 - Ottimizzazione funzionamento servizio Ufficio tecnico

23 - Interagire con il territorio

61 - Ottimizzazione funzionamento organi istituzionali -
interagire con il territorio

65 - Ottimizzazione funzionamento servizio di segreteria
generale

24 - Mobilita sostenibile - Traffico e viabilita -Int

eragire con il territorio

102 - Valorizzare le ricchezze del paese : volontariato per
sicurezza stradale

70 - Ottimizzazione servizio polizia locale e amministrativa

71 - Ottimizzazione sistema integrato di sicurezza urbana

25 - Riqualificazione urbana ed energetica - Valorizzazione patrimonio comunale

72 - Ottimizzazione gestione edilizia scolastica

73 - Ottimizzazione gestione edilizia scolastica e diritto allo
studio

26 - Crescere con valori condivisi

74 - Ottimizzazione servizi ausiliari all'istruzione

27 - Valorizzazione del patrimonio comunale

75 - Valorizzazione beni di interesse storico

76 - Valorizzazione del patrimonio comunale sale varie

28 - Un sistema culturale per promuovere il futuro della comunita

77 - Ottimizzazione servizio biblioteca civica

78 - Valorizzazione attivita culturali

82 - Sostegno associazioni culturali - pro loco ...
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29 - | giovani risorsa per il futuro

79 - Ottimizzazione iniziative rivolte ai giovani

30 - Sport, volano del territorio

80 - Tutela- riqualificazione -potenziamento- valorizzazione e
sostegno patrimonio impiantistico e sport.

81 - Sostegno associazioni sportive del territorio

31 - Valorizzare le ricchezze del paese: Turismo

83 - Promozione del turismo

32 - Riqualificazione urbana ed energetica

84 - Ottimizzazione dei servizi relativi all'urbanistica

33 - Riassetto idrogeologico del territorio

85 - Opere per lo smaltimento di acque e limitazione danni al
territorio

34 - Ambiente : territorio e verde pubblico

86 - Ottimizzazione servizio fontane pubbliche e utilizzo acqua
da consorzi irrigui

87 - Ottimizzazione gestione verde pubblico

35 - Rifiuti urbani - miglioramento della raccolta differenziata dei rifiuti

88 - Ottimizzazione della raccolta differenziata dei rifiuti

36 - Riqualificazione urbana ed energetica -mobilita sostenibile -traffico e viabilita

89 - Miglioramento della viabilita per la circolazione stradale

90 - Miglioramento dell'illuminazione pubblica con risparmio
energetico

37 - Valorizzare le ricchezze del paese : volontariato

38 - Valorizzazione patrimonio comunale

136 - Valorizzazione struttura casa anziano

91 - Ottimizzazione del patrimonio cimiteriale

39 - Vivere bene la terza eta

92 - Sostegno ed interventi per gli anziani

40 - Valorizzare le ricchezze del paese : volontariato

41 - Valorizzare le ricchezze del paese : volontariato

94 - Sostegno alle associazioni culturali e al volontariato

42 - Verzuolo paese laborioso
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95 - Sostegno al commercio

43 - Verzuolo paese laborioso

96 - Sostegno al mercato del lavoro

44 - Interagire con il territorio

97 - Rapporto con altre autonomie territoriali - sostegno alle
associazioni

45 - Crescere con valori condivisi

93 - Sostegno attivita svolte in favore dell'infanzia

46 - Crescere con valori condivisi

103 - Sostegno asilo paritario A.KELLER

47 - Crescere con valori condivisi

104 - Collaborazione con Istituti scolastici

48 - Crescere con valori condivisi

105 - Collaborazione con Istituti scolastici

49 - Crescere con valori condivisi

106 - Sostegno alle famiglie per diritto allo studio

50 - Crescere con valori condivisi

107 - Sostegno ad Azienda Formazione Professionale

51 - | giovani risorsa per il futuro

108 - Sostegno agli Istituti Scolastici

52 - | giovani risorsa per il futuro

110 - Sostegno alle Istituzioni sociali private per estate ragazzi

53 - | giovani risorsa per il futuro

109 - Sostegno alle famiglie per estate ragazzi - trasporto
alunni

54 - Sport, volano del territorio

111 - Promozione e diffusione della pratica sportiva

55 - Riqualificazione urbana ed energetica

112 - Ottimizzazioni servizi edilizia residenziale pubblica e
locale

56 - Riassetto idrogeologico del territorio

113 - Ottimizzazione interventi mirati sul territorio
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57 - Valorizzare le ricchezze del paese: volontariato- e ottimizzazione del sistema di prot.civile

114 - Sostegno associazioni locali per servizio di
protezione/soccorso civile

115 - Ottimizzazione sistema di soccorso /protezione civile

58 - Ambiente : territorio e verde pubblico

116 - Servizio idrico integrato - interessi su mutui

59 - Ambiente: territorio e verde pubblico

117 - Tutela e monitoraggio delle colone feline - randagismo -
sostegno alle associazioni

60 - Ambiente: territorio e verde pubblico

118 - Tutela monitoraggio colonie feline - randagismo

61 - Crescere con valori condivisi

119 - Sostegno alle famiglie per infanzia e minori

62 - Verzuolo: bene comune

120 - Sostegno servizi ed interventi per le famiglie

63 - Verzuolo: bene comune

121 - Ottimizzazione dei servizi socio assistenziali

64 - Verzuolo: bene comune

122 - Ottimizzazione dei servizi socio assistenziali

65 - Verzuolo: bene comune

123 - Ottimizzazione servizi per soggetti a rischio di esclusione

sociale

66 - Valorizzare le ricchezze del paese: volontar

iato

124 - Sostegno alle associazioni e al volontariato per anziani

67 - Fisco solidale a favore della popolazione fragile

125 - Sostegno dei redditi bassi

68 - Valorizzare le ricchezze del paese: volontar

iato

126 - Sostegno alle associazioni per i giovani e al volontariato

69 - Verzuolo: bene comune

127 - Sostegno al diritto alla casa

70 - Valorizzare le ricchezze del paese: volontar

iato

128 - Sostegno alle associazioni per interventi nel sociale
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71 - Verzuolo: bene comune

129 - Ottimizzazione servizio civile volontario

72 - Verzuolo: bene comune

130 - Ottimizzazione servizi sanitari cimiteriali

73 - Verzuolo paese lahorioso

131 - Sostegno all'industria PMI e Artigianato

74 - Valorizzazione patrimonio comunale

132 - Ottimizzazione gestione edilizia palazzo comunale

75 - Verzuolo: bene comune

133 - Sostegno investimenti edifici religiosi

76 - VVerzuolo: bene comune

134 - Rimborso proventi permessi a costruire

77 - Riqualificazione urbana ed energetica - Valorizzazione patrimonio comunale

135 - Ottimizzazione gestione edilizia scolastica e diritto allo
studio

1.4 - Controllo strategico
Nell’Ente (popolazione al di sotto dei 15.000 abitanti) non & previsto il controllo strategico.

Negli ultimi anni per ogni esercizio finanziario, contestualmente all'assestamento e salvaguardia di
bilancio del 31 luglio , il Responsabile dei Servizi Finanziari mette a disposizione del Consiglio
Comunale lo Stato di Attuazione dei Programmi e degli Obiettivi.

Lo Stato di Attuazione dei Programmi e degli Obiettivi ha una duplice funzionalita:

1. Valutare i risultati raggiunti in rapporto ai Documenti Programmatici approvati (Documento
Unico di Programmazione e Piano Esecutivo di Gestione) al fine di misurare |'efficacia,
I'efficienza e il grado di economicita delle azioni intraprese.

2. Indirizzare la compilazione della Sezione Strategica del nuovo Documento Unico di
Programmazione in approvazione.

La struttura del documento si snoda secondo la struttura delle Missioni e dei Programmi elencata
all'allegato 14 del Decreto Legislativo 118 del 23.06.2011 e, per ognuna di esse, analizza e descrive
la situazione del procedimento di Spesa.

In sintesi, l'ultimo Stato di Attuazione dei Programmi e degli Obiettivi ha evidenziato una
situazione di Spesa coerente con quanto prospettato e in linea con la situazione riscontrata nei
precedenti esercizi.
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1.5 - Valutazione delle performance

La valutazione delle performance avviene in base al vigente sistema di cui alla deliberazione della
Giunta Comunale n. 64 del 03.08.2011. ’Ente sottoscrive il C.C.I.I. come previsto dall’attuale CCNL
nel quale vengono puntualmente disciplinati tutti gli istituti contrattuali e annuale viene
determinato il fondo efficienza e miglioramento dei servizi. Risultano istituite n. 4 Posizioni
Organizzative. Gli obiettivi vengono assegnati sulla base di quanto previsto nel Bilancio di
Previsione/DUP. Il Nucleo di Valutazione provvede alla Relazione della Performance annuale ed a
valutare i titoli di P.O. ai fini dell’erogazione dell’indennita di risultato.

1.6 - Controllo sulle societa partecipate/controllate
Non sono state adottate particolari modalita o criteri per il controllo sulle societa partecipate.

Ente verifica gli effetti contabili e gestionali delle attivita delle societa partecipate attraverso la
predisposizione annuale del bilancio consolidato.
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PARTE IV — AZIONI CHE SI INTENDE INTRAPRENDERE PER
CONTENERE LA SPESA

;_zo:zGAmzzmow o it
IL SEGRETARIO COMUNALE, Responsablle. Dott GARINO Giacomo

Razionalizzazione del fabbisogno del personale comunale.

VIGILANZA Responsablle Daniele BELTRAME

Nell'area di vigilanza non sussistono tipologie di spese suscettibili di tagli significativi, senza incidere sulla qualita del
servizio.

AMMINISTRATIVA SOCIO ASSISTENZIALE E DEMOGRAFICA Responsablle Quaranta Carla

Nell’'area amministrativa, socio assistenziale e demograﬁca non sussistono t:polog:e di spese suscettibili di tagli
significativi, senza incidere sulla qualita dei servizi .

TECNICA, Responsabile: Gianpiero OLIVERO

Nel patrimonio comunale ed illuminazione pubblica : azioni per il risparmio energetico, manutenzione straordinaria
della viabilita comunale,

AMMINISTRATIVA CONTABILE, Responsabile: PAGLIERO Renato

Nel settore amministrativo contabile non sussistono tipologie di spesa suscettrbm di tagli significativi, senza incidere
sulla qualita del servizio reso.
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Sulla base delle risultanze di questa relazione, il sindaco in carica ritiene che non sia necessario
ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario.

Li 22.07.2019 IL SINDACO

PANERO GIOVANNI CARLO
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