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Verbale del 23/12/2019 Ut RAGIONERIA

Oggetto: contratto collettivo integrativo per il Personale non dirigente valido per
la parte economica anno 2019 - Parere

In data odierna il Revisore dei Conti del comune di Verzuolo, nominato dal
Consiglio Comunale con deliberazione n. 76 del 27.11.2019 per il periodo
29.11.2019-28.11.2022,

premesso

- che I'art.8, comma 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Funzioni locali del 21/05/2018 per il periodo 2016-2018 (di seguito, per
brevita, anche “CCNL") prevede che “I/ controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo di controllo competente aj
sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'Ipotesi di
contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve
essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi,
l'organo di governo competente dell’ente puo autorizzare il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.” :

- che, inoltre I'art. 40, comma 3-sexies del d.lgs. 30/03/2001, n. 165 (testo
unico pubblico impiego) prevede, che “A corredo di ogni contratto integrativo
le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle
finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni
vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma
1.”, cioe dall’'organo di revisione dei conti:

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della
Giunta Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso;

- che nellincontro del 12/12/2019 & stata consegnata all’'Organo di Revisione la
richiesta prot. n. 15420 di parere e certificazione sull'ipotesi di cui all'oggetto,
corredata dalla seguente documentazione che costituisce parte integrante del
presente verbale:

1. deliberazione della Giunta Comunale n. 155/2019 “Indirizzi alla delegazione
trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa - Destinazione



risorse aggiuntive al fondo per le risorse decentrate per il personale non
dirigente per |'anno 2019”;
2. determinazione del Segretario comunale n. 11/2019 “Costituzione del fondo
per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per |'anno
2019":
ipotesi contratto firmata il 10.12.2019;
relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria alla succitata ipotesi di
contratto debitamente firmata;

W

— che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della
Giunta Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso;

visto

-~ la determinazione n. 11 del 27/11/2019 del Responsabile del Settore - Il
Segretario comunale - relativa alla costituzione del fondo per le risorse
decentrate da destinare al Personale non dirigente per I'anno 2019, destinato
alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, dalla quale
risulta che la costituzione del fondo risulta composta da:

Descrizione Importo
Risorse stabili (allegato alla determina, pag. 3) 87.870,68
Risorse variabili (allegato alla determina, pag. 5) 17.365,78
Residui per il rispetto del limite anno 2016 (allegato alla determina, pag. 2) 8.768,64
Totale (allegato alla determina, pag. 2) 96.467,82

tenuto conto:

- della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, sottoscritta dal Responsabile
del Servizio e dal Responsabile dell’Area Amministrativa contabile, dalla quale
risultano:

RISORSE DISPONIBILI DESTINAZIONI REGOLATE DAL CONTRATTO
Costituzione del fondo 96.467,82 | Lett. a) premi performance organizzativa  14.663,86
Destinazioni non regolate dal CCNL  -66.585,71 | Lett. a) premi performance individuale 6.735,54
Risorse residue da anni precedenti 9.187,15 | Lett. ¢) indennita condizioni di lavoro 608,00
Lett. d) indennita di turno 3.700,00
Lett. e) specifiche responsabilita 7.050,00
Lett. g) incentivi per funzioni tecniche 6.311,86
Totale 39.068,26 | Totale 39.069,26
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ai

verificato:

che nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria e stato attestato (pag. 10)
il rispetto dei vincoli di carattere generale;

riscontrato
la compatibilita economico-finanziaria e la verifica delle modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti -annuali e pluriennali di

bilancio (relazione illustrativa e tecnico-finanziaria pag. 12),

tutto cid premesso, richiamato e considerato
il sottoscritto Revisore dei Conti

attesta

sensi e per gli effetti di cui all’art. 40, comma 3-sexies del d.lgs. 30/03/2001,

. 165, la relazione tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa;

esprime

sensi e per gli effetti di cui all’art.8, comma 6 del Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni locali del 21/05/2018 per il periodo
2016-2018, parere favorevole in ordine all'ipotesi di contratto collettivo
integrativo del Personale non dirigenziale dell’Ente riguardo la compatibilita dei
costi per il solo anno 2019, come da stime di valori e proiezioni contenute nelle
relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte dall’Amministrazione
comunale, con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri;

invita

I'Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, ad effettuare le
pubblicazioni e le trasmissioni previste dall’art. 8 del citato CCNL.

Cuneo, 23 dicembre 2019

L’ORGANO DIR VISIONE

Dott. Giuseppe PELLEGRINO //J r?/{/



