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Allegato alla determinazione del Segretario Comunale n. 30 del 15/09/2023 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA 
ORIZZONTALE PER I DIPENDENTI APPARTENENTI ALL’AREA DEGLI 
OPERATORI ESPERTI, ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI E ALL’AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’E.Q. 
  

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Funzioni Locali 
per il triennio 2019/2021 sottoscritto il 16/11/2022; 
 

VISTO l’art. 14 del sopracitato CCNL in merito alla progressione economica all’interno 
delle aree; 
 

VISTO il CCDI per l’anno 2023 sottoscritto in data 05/07/2023, nel quale le parti hanno 
concordato di destinare una parte delle risorse del fondo alle progressioni orizzontali con 
decorrenza 01/01/2023, per il 50% degli aventi diritto, più precisamente: 

- n. 1 progressione all’interno dell’Area degli Operatori Esperti; 
- n. 4 progressioni all’interno dell’Area degli Istruttori; 
- n. 1 progressione all’interno dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. 

 

VISTA la determinazione del Segretario Comunale n. 30 del 15/09/2023 con la quale è 
stato dato avvio alla procedura di selezione per le progressioni orizzontali suddette e 
approvato il presente Avviso; 
 

RENDE NOTO 
 
che al fine di effettuare le procedure per le Progressioni Orizzontali dei dipendenti 
appartenenti all’Area degli Operatori Esperti, all’Area degli Istruttori e all’Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 

 
VIENE INDETTA SELEZIONE 

 
per l’attribuzione di Progressioni Economiche Orizzontali, destinate al personale 
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Verzuolo per il 50% degli aventi diritto 
con decorrenza 01/01/2023. 
 
 
Art. 1 – POSIZIONI MESSE A SELEZIONE 
 
Le nuove progressioni orizzontali verranno effettuate in base al contingente approvato nel 
CCDI per l’anno 2023 in data 05/07/2023, ovvero: 
  

AREA 
NUMERO DIPENDENTI A 
TEMPO INDETERMINATO 
PRESENTI AL 31.12.2022 

NUMERO POSIZIONI 
MESSE A BANDO CON 

DECORRENZA 01.01.2023 
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Area degli Operatori 
Esperti 

3 (di cui n. 1 aventi diritto) 1 

Area degli Istruttori 13 (di cui n. 8 aventi diritto) 4 

Area dei Funzionari e 
dell’E.Q. 

5 (di cui n. 2 aventi diritto) 1 

 
 
Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE  
 
Per concorrere alla Progressione Economica Orizzontale è necessario, alla data del 
31/12/2022, essere in possesso dei seguenti requisiti:  
 

a) essere titolari di contratto di lavoro a tempo indeterminato nella data di decorrenza 
della progressione;  
 

b) non aver beneficiato, negli ultimi 2 anni, di alcuna progressione economica;  
 

c) l’assenza negli ultimi 2 anni di provvedimenti disciplinari, superiori alla multa; 
laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso 
procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, 
ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del 
differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se 
dall’esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore 
alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura.   

 
 
Art. 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE  

 
La progressione è attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio più alto 

all’interno della propria area in ordine decrescente; la graduatoria viene formata 

utilizzando i seguenti criteri:  

 

1) Valutazione conseguita dal dipendente nel triennio precedente: viene calcolata la 

media aritmetica dei punteggi attribuiti nelle valutazioni del triennio precedente a 

quello dell’anno di attribuzione della progressione (2022-2021-2020 o anni 

precedenti); 
 

peso del 65% pari a 65 punti max 

 

2) Anzianità di servizio nell’area di inquadramento (medesimo profilo o equivalente): 

viene calcolata assegnando 1 punto per ogni anno e, proporzionalmente, per ogni 

mese o frazione di esso superiore ai 16 giorni, prendendo come riferimento per il 

calcolo il 31.12.2022; 
 

peso del 30% pari a 30 punti max 

 

3) Iscrizione ad albi, titoli professionali e di studio scolastici, universitari e post 

universitari ulteriori rispetto a quello richiesto per l’accesso (tabella C del CCNL 

2019/2021) attinenti con il profilo professionale oggetto della procedura; 
 

peso del 5% pari a 5 punti max 
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4) Per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da più di 6 anni 

viene attribuito un punteggio aggiuntivo complessivamente non superiore a 3 punti, 

rispettivamente 0,5 punti per ogni anno trascorso dall’ultima progressione.  
 

aggiuntivo al punteggio finale  – max 3 punti 

 
 

Art. 4 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, utilizzando il 
modulo allegato, deve essere sottoscritta, in calce, dal candidato, con firma leggibile e per 
esteso.  La sottoscrizione non è, in ogni caso, soggetta ad autenticazione.   
 

La domanda dovrà pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di Verzuolo 
perentoriamente entro le ore 12:00 del giorno 30/09/2023 con consegna a mano o tramite 
PEC a verzuolo@cert.ruparpiemonte.it , a pena di esclusione dalla selezione. 
 

Qualora la domanda sia presentata tramite PEC, l’oggetto della mail deve riportare 
“Domanda per l’ammissione alle progressioni orizzontali anno 2023. Cognome Nome.” 
 

Il Comune di Verzuolo non si assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della 
domanda dovuta a disguidi informatici o ad altre cause non imputabili al Comune stesso. 
 
   
Art. 5 - CONTENUTO DELLA DOMANDA  
 
Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la 
propria personale responsabilità, e a pena di esclusione:  
 

1) i propri dati anagrafici;  
2) di aver maturato alla data del 31/12/2022, il requisito del periodo minimo di 

permanenza nella posizione economica; 
3) di non aver riportato nell’ultimo biennio sanzioni disciplinari pari o superiori al 

rimprovero verbale;  
4) eventuali periodi di lavoro a tempo indeterminato svolti presso altre Pubbliche 

Amministrazioni; 
5) l'indirizzo al quale si chiede che vengano indirizzate le eventuali comunicazioni. 

 

Documentazione da allegare:  
 

- Fotocopia documento d’identità in corso di validità. 

- Le schede di valutazione che siano state attribuite da altri Enti cui si trovava in 

      servizio il dipendente nel triennio precedente o comunque nel primo triennio utile. 

Il candidato non dovrà fornire alcuna documentazione di cui sia già in possesso l’Ufficio 
Personale del Comune di Verzuolo. Sarà cura dell’Ufficio Personale, qualora necessiti di 
integrare la documentazione richiederla al dipendente che ha presentato domanda.  
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Art. 6 - ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI - GRADUATORIA ED INQUADRAMENTO   
 
La graduatoria viene portata a conoscenza dei singoli richiedenti da parte dell’Ufficio 
Personale (consegnata a mano o per mail istituzionale) e diventa definitiva trascorsi 10 
giorni dalla comunicazione. Gli interessati possono presentare istanza scritta di riesame 
del proprio punteggio o del punteggio di altri dipendenti, al responsabile del servizio 
personale entro detto termine. Trascorso tale periodo il responsabile sopra indicato, 
esaminata l’istanza e verificati i relativi punteggi, provvede alla conferma o alla modifica 
della graduatoria, rendendola definitiva. 
 

Le Progressioni Economiche Orizzontali avranno validità per il 50% degli aventi diritto, e 
nel limite della somma destinata, con decorrenza 01/01/2023; 
 
 
Art. 7 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY  
 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR 679/2016 “Regolamento Europeo sulla 
protezione dei dati personali”, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso l'Ufficio 
Personale del Comune di Verzuolo per finalità di gestione della presente procedura.  
  
 
Art. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è il Segretario del Comune di 
Verzuolo, Dott.ssa Carmela Donatella Mazzotta.  
  
 
Art. 9 - PUBBLICAZIONE  
 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio on line e in “Amministrazione 
Trasparente” del sito internet istituzionale, del Comune di Verzuolo. Inoltre, esso verrà 
affisso in un luogo facilmente accessibile a tutti i dipendenti.  
  
 
Art. 10 - NORME FINALI   
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, valgono, in quanto 
applicabili, le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse, nonché le leggi 
vigenti e le disposizioni contrattuali di comparto in materia. Inoltre, in ogni momento, 
l’Amministrazione può revocare, sospendere o prorogare la procedura di cui al presente 
avviso.  
  
 
Verzuolo lì, 15/09/2023 
 

Il Segretario Comunale 
Dott.ssa Mazzotta C. Donatella 

 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 

e norme collegate e sostituisce documento cartaceo e firme autografe 
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