
 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
 
Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali 
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione 
con determinazione n. 16 del 04/05/2023 nei seguenti importi: 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 99.864,50 € 

Risorse variabili 33.174,56 € 

Decurtazione sul fondo corrente rispetto l’anno 2016 8.878,48 € 

Totale 124.160,58 € 

 
Sezione I – Risorse stabili  
 
Le risorse stabili sono così determinate: 
 

Art. 79 c. 1 lett. a) CCNL 2022 - Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico 
importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 

 130.675,18 €  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 
2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell’importo annuo della 
retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio l'anno 
precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire 
dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). 

      1.072,20 €  

DECURTAZIONE CONSOLIDATA parte stabile - Art. 9 comma 2 bis 
D.L. n. 78/2010  

  - 39.905,06 €  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento 
di 83,20 per unità di personale in servizio al 31.12.2015 a valere 
dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite). 

      1.996,80 €  

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi 
stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in servizio 
(risorse non soggette al limite). 

      2.318,16 €  

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 
31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle 
unità in servizio). 

      1.859,00 €  

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in 
servizio nell'anno 2022. 

      1.379,56 €  

Art. 79 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato 
in B3 e D3. 

         468,66 €  

TOTALE RISORSE STABILI     99.864,50 €  

 



 

 
 
Sezione II – Risorse variabili: 
 
Le risorse variabili sono così determinate: 
 

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 
lett. d) Integrazione risorse dell’importo mensile residuo della 
retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 
godimento da parte del personale comunque cessato nell'anno in corso. 

                                    
501,15 €  

Art. 79 c.  2 lett. b) CCNL 2022 -  In sede di contrattazione decentrata, 
verificata nel bilancio la capacità di spesa, una integrazione, dal 
1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, 
del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota  relativa alla dirigenza. 

                                 
9.183,07 €  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni 
tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono 
edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennità centralinisti non vedenti. 

                                 
2.998,30 €  

Art. 79, comma 2,  lett. d)  CCNL 2022 -  Eventuali risparmi derivanti 
dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14. 

                                 
1.269,70 €  

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme 
non utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) 

                               
13.432,39 €  

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in 
deroga realizzabile nell'anno. 

                                       
74,39 €  

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con 
decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale. 

                                    
998,78 €  

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unità in servizio al 
31.12.2018, quota una tantum annualità 2021 e 2022. 

                                 
3.718,00 €  

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con 
decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale, 
una tantum annualità 2022. 

                                    
998,78 €  

TOTALE RISORSE VARIABILI 33.174.56 € 

 
Sezione III – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 99.864,50 € 

Risorse variabili 33.174,56 € 

Decurtazione sul fondo corrente rispetto l’anno 2016 8.878,48 € 

Totale 124.160,58 € 

 
Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 
 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Non sono regolate dal presente contratto somme per totali 41.622,19 € relative a: 
 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto 9.382,52 € 

Progressioni orizzontali 31.614,79 € 

Altro 624,88 € 

Totale 41.622,19 € 



 

 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche 
orizzontali pregresse. 
 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
Sono regolate dal contratto somme per complessivi 21.548,30 €, così suddivise: 
 

Descrizione Importo 

Indennità “Condizioni di lavoro” 1.200,00 € 

Indennità specifiche responsabilità (art. 84, c. 1, CCNL 16/11/2022) 10.200,00 € 

Indennità di servizio esterno (art. 100, CCNL 16/11/2022) 1.900,00 € 

Progressioni Economiche Orizzontali 5.250,00 € 

Altro (ad es. Welfare integrativo) 2.998,30 € 

Totale 21.548,30 € 

 
Sezione III - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto 41.622,19 € 

Somme regolate dal contratto 21.548,30 € 

Destinazioni ancora da regolare 60.990,09 € 

Totale 124.160,58 € 

 
Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto 
di vincoli di carattere generale 
 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo 
aventi natura certa e continuativa con le risorse del Fondo stabili; 
Le risorse stabili ammontano a 99.864,50 €, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, 
indennità personale educativo nidi d’infanzia e indennità per il personale educativo e 
docente scolastico) ammontano a 75.122,19 €. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi 
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 
economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in 
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D. Lgs. 150/2009 e 
con la supervisione dell’OIV. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. 

 


