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p-vantaggiato@gmail.com

COMUNE DI VERZUOLO
PROVNCIA DI CUNEO

Parere in merito alla certificazione sull’ipotesi di contratto collettivo integrativo —
Personale Comparto Enti Locali anno 2023.

IL REVISORE DEI CONTI

PREMESSO che:

« in data 16/06/2023, & pervenuto per posta elettronica, la preintesa al CCDI Personale
delle categorie anno 2023

« con delibera di Consiglio Comunale n. 10 dell’08/03/2023 & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023-2025;

* con delibera di Consiglio Comunale n. 11 del’08/03/2023 & stato approvato il Bilancio di
Previsione 2023-2025 ;

* il C.C.N.L. del 16.11.2022 del Comparto Funzioni Locali demanda alla contrattazione decentrata
integrativa la trattazione di materie predeterminate elencate dall’art. 7 del medesimo C.C.N.L.;

* con determina n° 16 in data 04.05.2023 & stato costituito il fondo destinato al trattamento

accessorio ed alla produttivita, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 7, 79 e 80 del C.C.N.L.
16.11.2022;
Con deliberazione della giunta Comunale n° 79 del 05.06.2023 sono stati definiti gli
indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate di parte variabile del
Comparto Regioni ed Autonomie Locali e alla delegazione trattante di parte pubblica
per la contrattazione decentrata integrativa;

VISTO:

-I'art. 40, comma 3 - sexies del D. Lgs. 165/2001, prevede che “...a corredo di ogni
contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa ... Tali relazioni vengono certificate dagli organi
di controllo di cui all’art. 40 bis comma 17;

-I'art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “... il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
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accessori € effettuato dall’Organo di Revisione ...”;

DATO ATTO che:
- il parere del revisore attiene alla compatibilita dei costi e quindi sostanzialmente
alla copertura finanziaria nonché alla corretta applicazione delle norme di legge;

-detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte del Presidente alla
firma definitiva dell’'accordo stesso;

Richiamato il CCNL del comparto Funzioni locali per il triennio 2019/2021;
Visto:
-Che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno

siglato in data 09.06.2023 una preintesa per I'applicazione del contratto decentrato
integrativo del personale del Comune per I'anno 2023;

Che nell’ambito degli atti propedeutici adottati sono illustrati i criteri di formazione
del fondo per la contrattazione decentrata del 2023, risorse e fonti di finanziamento,
e l'entita della spesa a carico del bilancio dellEnte; dalle quali emerge la
compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio;

Accertato

Che 'ammontare complessivo delle risorse decentrate per I'anno 2023, € pari ad
euro 124.560,18
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COMUNE DI VERZUOLO
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2023

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 79 c. 1 lett. a) CCNL 2022 - Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del

fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017 E S

Art. 79 c¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20%
monte salari 2001, esclusa la quota relativa all dirigenza, nel caso in cui tali

risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non e €
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2
lett. c) Integrazione risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale
di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del € 1.072,20
personale comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo
le nuove risorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi

poll'anna nrocodanto)

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. ) - art. 67 del CCNL
2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento economico accessorio del

personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di £

decentramento e delegsa di funzioni

Art. 79 c¢. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL

2018 c. 2 lett. e) Somme connesse al trattamento economico accessorio del € )

personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
adifunzioni

ldecentramento e deles
Art. 79 c. 1 lett. ¢) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di
incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano €
dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti
economici del personale

TOTALE € 131.747,38
DECURTAZIONE CONSOLIDATA parte stabile - Art. 9 comma 2 bis D.L. n. € 39.905,06
78/2010

TOTALE FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI SOGGETTE AL LIMITE € 9184232
FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di

83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 | € 1.996,80

(risorse non soggette al limite).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) Incrementi
stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse | € 2.318,16
non soggette al limite)

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al
31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 (da calcolarsi per intero sulle € 1.859,00
unita in servizio)

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio

€ 1.379,56
nell'anno 2022.
ArDt.379 c. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 € 468,66
e D3.
TOTALE FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI_NON SOGGETTE AL

S € 8.022,18

LIMITE
TOTALE COMPLESSIVO FONTI DI FINANZIAMENTO

£ 99.864,50
STABILI
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI
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Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d)
Integrazione risorse dell'importo mensile residuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte | € 501,15
del personale comunque cessato nell'anno in corso.
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - In sede di contrattazione decentrata,
verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999,
delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari | € 9.183,07
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
TOTALE 3 9.684,22
DECURTAZIONE CONSOLIDATA parte variabile - Art. 9 comma 2 bis D.L. n. € B
78/2010

£ 9.684,22
TOTALE FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche,
art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per € 2.998 30
repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti. ' '
Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi € )
spese del giudizio, compensi censimento e ISTAT.
Art. 79, comma 2, lett. d) CCNL 2022 - Eventuali risparmi derivanti dalla
applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14. € 1.269,70
Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non € 13.432.39
utilizzate negli esercizi precedenti (di parte stabile) S
Art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 2018 - Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 c
Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI. B
DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le € B
assunzioni finanziate in deroga.
Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga € 24 39
realizzabile nell'anno. !
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal
01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale. € 998,78
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84;5‘0 per n. unita in servizio al € 3.718,00
31.12.2018, guota una tantum annualita 2021 e 2022,
Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal
01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale, una tantum € 998,78
lannualita 2022
TOTALE FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL
— 3 23.490,34

LIMITE
TOTALE COMPLESSIVO FONTI DI FINANZIAMENTO

€ 33.174,56
VARIABILI
FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI £ 99.864,50
di cui soggette a limite € 91.842,32
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI 13 33.174,56
di cui soggette a limite 3 9.684,22




Vantaggiato Piero Gaetano
Via Madonna del cuore 3 13019 Varallo (VC)
Codice Fiscale VNTPGT60L01D237D
Tel. +39 0163560418 CELL. 3487979670 -

p-vantaggiato@gmail.com
TOTALE FONDO 2023 € 133.039,06
decurtazione sul fondo corrente rispetto I'anno 2016 -€ 8.878,48
di cui soggette a limite 3 101.526,54

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal
01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal
01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale, una tantum
annualita 2022,

FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2023 € 472127

Che 'ammontare del predetto Fondo trova finanziamento nei capitoli di spesa del
Bilancio 2023 del personale;

Che I'Ente nell’anno 2023 ha rispettato i vincoli imposti dagli equilbri di finanza
pubblica;

Certifica

Che la materia disciplinata dalla preintesa rientra tra le materie oggetto di
contrattazione decentrata integrativa ai sensi del CCNL vigente comparto
dipendenti enti locali;

Che le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variabile sono conformi a quelle
specificate dalle disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione
del fondo

Che i costi della contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2023, sono
compatibili con i vincoli derivanti dal bilancio 2023

Che l'erogazione del fondo avviene in conformita agli istituti previsti e disciplinati
dai contratti collettivi nazionali e sulla scorta degli atti di costituzione del Fondo.

Raccomanda all’Ente

Di corrispondere il salario accessorio al personale dipendente solo a conclusione
del periodico processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati da
5
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parte del Nucleo di valutazione ai sensi dell’articolo 14 comma 6 del D. Lgs.
150/2009, poiché condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti per premiare
il merito di cui al titolo 1l dello stesso D. Lgs. 150/2009

Di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti le misurazioni e le
valutazioni delle performance e degli atti connessi alla C.C.D.I., anche attraverso la
pubblicazione della documentazione in apposita sezione dedicata del sito Web
del’ENTE

Di ottemperare agli ulteriori adempimenti previsti all’art. 55 del D. Lgs. n. 150/20089,
per non incorrere nel divieto di procedere a qualsiasi adeguamento delle risorse
destinate alla contrattazione integrativa ai sensi del comma 7 dello stesso art. 55,
D. Lgs. n. 150/2009.

Verzuolo 16 giugno 2023

IL REVISORE DEI CONTI
Firmato digitalmente da:

TREGIR HIBAREEARFANO
VANTAGGIATO PIERO GAETANO
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