
 

 

CONVENZIONE EX ART. 14 DEL C.C.N.L. 22/01/2004 TRA IL COMUNE DI MANTA ED 

IL COMUNE DI VERZUOLO PER L’UTILIZZO CONGIUNTO DI RISORSE UMANE. 
 

L’anno duemilaventidue, nel giorno di apposizione delle rispettive firme digitali;  
 

TRA 

 

Il Comune di Manta, sito in Piazza del Popolo, 1 – C.F. 85001810044  rappresentato dal 

Responsabile della  gestione del personale Segretario Comunale Dott.ssa Roberta Pezzini, come da 

decreto del Sindaco n.1/2022, domiciliato per la sua carica presso la sede; 

E 

Il Comune di Verzuolo sito in Piazza Martiri della Libertà, 1 – C.F. 85000850041 rappresentato 

dalla Responsabile della gestione del personale Segretario Comunale Dott.ssa Donatella C. 

Mazzotta, come da Decreto del Sindaco n. 3/2020, domiciliato per la sua carica presso la sede; 

 

Premesso: 

- che l’art. 14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22/01/2004 prevede “che al fine di 
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire un’economica gestione 
delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale 

assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte 

del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza”; 

- che il medesimo articolo del CCNL definisce i principali contenuti delle convenzioni stabilendo: 

“la convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri 
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. L’utilizzazione 
parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, è possibile anche per la 

gestione dei servizi in convenzione”; 
- che l’art. 1, comma 124, della Legge 30/12/2018, n. 145 e s.m.i. prevede: ͞Al fine di soddisfare la 

migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, 

gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da 

altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per 

periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e 

previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in 

assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri 

finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove 

compatibili, le disposizioni di cui all'art. 14del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto 

delle regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004.͟; 
 

- che le Amministrazioni intendono definire l’utilizzo in convenzione, da parte del Comune di 
Verzuolo, di n. 1 Istruttore Direttivo – Cat. D 3 –  posto alle dipendenze del Comune di Manta; 

 

- che l’articolo 15 della Legge 07/08/1990, n. 241 e s.m.i. prevede, fra l’altro, che: 
a) le amministrazioni pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo 

svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune; 

b) a far data dal 30 giugno 2014 detti accordi siano sottoscritti con firma digitale, ai sensi 

dell'articolo 24 del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82, con firma elettronica avanzata, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 1, lettera q-bis) del D.Lgs. n. 82/2005, o con altra firma elettronica 

qualificata pena la nullità degli stessi; 

 

ART. 1 

Oggetto, finalità e profili generali di riferimento 



 

1. La presente convenzione ha per oggetto l’utilizzo, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 22/01/2004, 
da parte del Comune di Verzuolo di n. 1 dipendente Istruttore Direttivo – Cat. D 3 posto alle 

dipendenze del Comune di Manta, per n. 3 ore settimanali dal 01/04/2022 al 30/06/2022 salvo 

proroga, anche eventualmente assunta per vie brevi, o diversi accordi assunti tra le 

amministrazioni; 

2. Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di disposizioni 

derivanti dai vigenti CCNL  di comparto. 

 

ART. 2 

Individuazione del personale 

 

1. Il personale è individuato nella persona di PAGLIERO Renato – nato a Saluzzo (CN) il 

04/03/1962 e residente a Scarnafigi in Strada San Cristoforo n. 6 – PGLRNT62C04H727N - 

Istruttore Direttivo cat D3.  

2. L’utilizzo del dipendente in base alla presente convenzione avviene sulla base di formale 

espressione del consenso da parte del lavoratore interessato, acquisito per le  vie brevi. 

 

ART. 3 

Durata della convenzione 

 

1. La durata della presente convenzione è fissata in mesi 3 decorrenti dal 01/04/2022 e sino al 

30/06/2022. 

 

ART. 4 

Gestione del personale distaccato 

 

1. I Comuni di Manta e Verzuolo concordano lo svolgimento dell’orario del dipendente distaccato 

tenendo conto delle rispettive esigenze. 

2. Qualora il lavoratore sia incaricato della responsabilità di distinte posizioni organizzative nei 

due Comuni la  definizione dei profili economici viene disciplinata in base a quanto previsto 

dalla vigente contrattazione collettiva nazionale e decentrata di comparto e autonomamente 

stabilito dai singoli Comuni convenzionati in materia di “pesatura” delle posizioni organizzative 

stesse. 

 

ART. 5 

Rapporti finanziari 

 

1. I rapporti finanziari tra i Comuni Convenzionati sono ispirati ai principi della equa ripartizione 

degli oneri. 

2. Le somme che in base alla presente convenzione non siano direttamente poste a carico del 

Comune di Verzuolo sono anticipate dal Comune di Manta e dovranno essere rimborsate in via 

posticipata entro dieci giorni lavorativi dal ricevimento della relativa richiesta. 

 

Art. 6 

Cause di scioglimento 

 

1. La presente convenzione sarà risolta, parzialmente o totalmente, nei seguenti casi: 

• per cessazione del rapporto di lavoro con l’Ente titolare del rapporto stesso; 

• per mancato rinnovo della stessa; 



• per risoluzione consensuale da parte degli Enti convenzionati; 

• per recesso unilaterale da parte degli Enti convenzionati previo preavviso di almeno 30 

giorni da parte dell’ente recedente. 
 

Art. 7 

Disposizioni generali e finali 

 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla normativa legislativa, 

regolamentare e contrattuale in materia degli Enti Locali 

La presente convenzione sarà registrata solo in caso d’uso secondo i termini di legge. 

 

Per il Comune di Manta  

Il Responsabile del servizio personale 

Dott.ssa Roberta Pezzini 

 

Per il Comune di Verzuolo 

Il Responsabile del servizio personale 

Dott.ssa Donatella C. Mazzotta 

 


