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COMUNE DI VERZUOLO 

 
 

  

CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMINI E DONNE 
D. LGS. 11/04/2006 N. 198 

 
PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2022/2024 

 
Premessa 

 
 

Il Piano triennale delle azioni positive è disciplinato dalla direttiva n. 2/2019 “Misure 
per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia 
nelle amministrazioni pubbliche” emanata nel giugno 2019 dal Ministero della funzione 
pubblica . 
In ottemperanza a quanto dettato dalla legislatura vigente, il presente Piano di azioni 
Positive, di durata triennale, si pone in continuita’ con il precedente Piano formulato 
dal Comitato Unico di Garanzia (C.U.G) e approvato dalla  Giunta Comunale con 
deliberazione n. 22 del 24/02/2021, per il periodo 2021-2023, la strategia delle azioni 
positive si occupa di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano, in ragione delle 
proprie caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, età, ideologiche, 
culturali, fisiche, psichiche e sociali, rispetto ai diritti universali di cittadinanza. 
 
L’aggiornamento al Piano triennio 2022/2024 
 
L’ente, con l’aggiornamento del Piano Triennale delle Azioni Positive 2022-2024, 
auspica il miglioramento continuo in termini di benessere organizzativo 
dell’amministrazione nel suo complesso. Le azioni previste in esso riguardano la 
totalità dei dipendenti, e quindi non solo delle donne, pur nella consapevolezza che, 
soprattutto in Italia, sul genere femminile gravano maggiori carichi quali quelli familiari. 
 
Composizione attuale della Dotazione Organica 
 
Come ci si era prefissato nel piano di azioni positive obiettivo n.2 per l’anno 2021 a 
garantire reclutamento personale in procinto di pensionamenti, si è provveduto a tal 
riguardo, iniziando con adeguate assunzioni e auspicando ulteriore per l’anno 2022- 
L’analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato 
alla data del 31 dicembre 2021 presenta il seguente quadro di raffronto tra la 
situazione di uomini e donne lavoratori: 
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 TABELLA 1.1. – RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENE RE ED ETA’ NEI LIVELLI DI 
INQUADRAMENTO (dettagliare il tipo di contratto e i l livello o l’accorpamento) 
                           ………………………………………………….. 

 
 
TABELLA 1.2 – RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER GENERE , ETA’ E TIPO DI PRESENZA  

                    UOMINI                                 DONNE 

Classi età 

<30 
da 31 
a 40 

da 41 
a 50 

da 51 
a 60 

> di 
60 

Tot % 
<3
0 

da 
31 a 
40 

da 
41 a 
50 

da 51 
a 60 

> 
di 
60 

Tot % 

Tipo Presenza 

Tempo Pieno  1      5  1  7  33,34  3  1    6    10  47,62 

Part Time >50%                    3      3  14,28 

Part Time <50%        1    1  4,76               

Totale   1      6  1  8    3 1   3  6    13   

Totale %              38,10              61,90 

 
Delle 21 unita’ di personale del comparto, n. 4 sono in regime di part-time 
 
 
Composizione della Dotazione Organica in proiezione  a gennaio 2022 
 
Nel corso dei mesi di aprile/giugno 2022 è prevista la assunzione di n. 1/2 impiegati,  
per l’ufficio segreteria e demografici, a seguito della quale verrà aggiornato il n. delle 
unità di personale in servizio e i rapporti percentuali tra i due generi. 
 
 
 
 
 
 

Classi età 
 

Inquadramento 

 

                        UOMINI 

                         
                                DONNE 

 <30 da 

31 a 

40 

da 

41 a 

50 

da 

51 a 

60 

> di 

60 

<30 da 

31 a 

40 

da 

41 a 

50 

da 

51 a 

60 

> di 

60 

B1 GIURIDICO         1  

B3  GIURIDICO        1   
C 1   4  2 1 1 5  

D    1  1  1   

P.O 
   1 1      

Totale personale 
1   6 1 3 1 3 6  

% sul personale 
complessivo 

4,76   28,57 4,76 14,29 4,76 14,29 28,57  
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Obiettivi ed azioni positive per il triennio 2022-2 024 
 
Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive, pertanto, l’Amministrazione 
Comunale favorisce l’adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunità 
nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche della  
posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare 
riferimento ai seguenti principi: 
 a) pari opportunità come condizione di uguale possibilità di riuscita o pari occasioni 
favorevoli;  
b) azioni positive come strategia destinata a stabilire l’uguaglianza delle opportunità; 
c) garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e 
caratterizzato da relazioni interpersonale improntate al rispetto della persona e alla 
correttezza dei comportamenti;  
d) ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei 
lavoratori garantendo condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti o 
mobbizzanti;  
e) intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane perché favorisca le pari 
opportunità nello sviluppo della crescita professionale del proprio personale e tenga 
conto delle condizioni specifiche di uomini e donne;  
f) rimuovere gli ostacoli che impediscano di fatto la piena realizzazione di pari 
opportunità di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne.  
 
In questa ottica gli obiettivi che l’Amministrazione Comunale si propone di perseguire 
nell’arco del triennio sono:  
 
1. Tutelare l’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing, discriminazioni  
2. Garantire il rispetto delle pari opportunità sia nelle procedure di reclutamento del 
personale che nel lavoro  
3. Promuovere le pari opportunità in materia di formazione, di aggiornamento e di 
qualificazione professionale, con corsi di formazione professionale che offrano 
possibilità di crescita e di miglioramento, sviluppo carriera e professionalità; 
 4. Facilitare l’utilizzo di forme di flessibilità orarie finalizzate al superamento di 
specifiche situazioni di disagio (conciliazione vita/lavoro e flessibilità degli orari di 
lavoro);  
Pertanto la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le 
esigenze di servizio e con le disposizioni normative, continueranno a tenere conto dei 
principi generali previsti dalle normative in tema di pari opportunità al fine di garantire 
un giusto equilibrio tra le responsabilità familiari e professionali. Il Comune finalizza la 
propria azione al raggiungimento dell’effettiva parità giuridica, economica e di 
possibilità nel lavoro e di lavoro, tra uomo e donna. Per ciascuno degli interventi 
programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli obiettivi da 
raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi. 
 
 
Obiettivo 1  : Tutelare l’ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing, 
discriminazioni 
 
 Il Comune di Verzuolo si impegna a far sì che non si verifichino situazioni conflittuali 
sul posto di lavoro, ritenendo quale valore fondamentale da tutelare il benessere 
psicologico dei lavoratori, garantendo loro condizioni di lavoro prive di comportamenti 
molesti, mobbizzanti o discriminanti; determinate ad esempio da: 
 • pressioni o molestie sessuali  
• casi di mobbing 
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 • atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente anche in forma velata e indiretta. 
 Il Comune di Verzuolo si impegna di garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di 
lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni interpersonali improntate al rispetto 
della persona e alla correttezza dei comportamenti; 
 
 
Obiettivo 2 : Garantire il rispetto delle pari oppo rtunità sia nelle procedure di 
reclutamento del personale che nel lavoro 
 
 Il Comune di Verzuolo si impegna:  
• a garantire pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro richiamando 
espressamente tale principio nei bandi di selezione di personale e il rispetto della 
normativa in tema di pari opportunità;  
• a non privilegiare nella selezione l’uno o l’altro sesso, ed in caso di parità di requisiti 
tra un candidato donna e uno uomo, l’eventuale scelta del candidato maschio deve 
essere opportunamente giustificata;  
• nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per l’accesso a particolari 
professioni, a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e 
non discriminatori delle naturali differenze di genere. 
 • ad assicurare nelle commissioni di concorso o selezione, la presenza di almeno un 
terzo dei componenti di sesso femminile. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti 
fisici per l’accesso a particolari professioni, il Comune si impegna a stabilire requisiti di 
accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle naturali 
differenze di genere. Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di 
soli uomini o di sole donne 
 
 
Obiettivo 3. Promuovere le pari opportunità in mate ria di formazione, di 
aggiornamento e di qualificazione professionale con  corsi di formazione 
professionale che offrano possibilità di crescita e  di miglioramento, sviluppo 
carriera e professionalità. 
                                                     Formazione 
 
 
La formazione e l’aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di genere 
e adottare modalità organizzative delle azioni formative che favoriscano la 
partecipazione di lavoratori e lavoratrici in condizioni di pari opportunità e non 
costituiscano ostacolo alla conciliazione fra vita professionale e vita familiare;  
 
Obiettivo : programmare attività formative che possano consentire a tutti i dipendenti 
nell’arco di un triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera. 
 
 Finalità strategiche : migliorare la gestione delle risorse umane e la qualità del lavoro 
attraverso la gratificazione e la valorizzazione delle capacità professionali dei 
dipendenti. 
 
Sviluppo carriera e professionalità;  
Obiettivo : favorire opportunità di carriera e di sviluppo della professionalità sia al 
personale maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative e 
con la disponibilità di risorse finanziarie in tema di incentivi e progressioni 
economiche.  
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Finalità strategiche : creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la 
performance dell’Ente e favorire l’utilizzo della professionalità acquisita all’interno. 
Azioni: 
 

 - - programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che 
maschile. 
 - - utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino 
i dipendenti meritevoli attraverso l’attribuzione selettiva degli incentivi economici, 
nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere. 
 
 
Obiettivo 4. Facilitare l’utilizzo di forme di fles sibilità orarie finalizzate al 
superamento di specifiche situazioni di disagio. (c onciliazione vita/lavoro e 
flessibilità degli orari di lavoro); 
 
 
il Comune di Verzuolo favorisce l’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi 
di conciliazione degli orari di lavoro, dimostrando da sempre particolare sensibilità nei 
confronti di tali problematiche. Questo Comune oltre ad aver sempre concesso tutti i 
congedi e permessi per motivi familiari previsti dalle norme in materia, ha sempre 
mostrato sensibilità in ordine alle varie esigenze delle lavoratrici e lavoratori, 
specialmente se riferite a questo genere di problemi. 
 
 
Durata del Piano 
 
Il presente Piano ha durata triennale. 
 
 
Pubblicazione e diffusione 
 
 
Il Piano verrà pubblicato all’albo pretorio on-line dell’ente e sul sito internet del 
Comune di Verzuolo. 
 
Nel periodo di vigenza, saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e 
possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo di 
poter procedere alla scadenza ad un 
adeguato aggiornamento. 
 
 


