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positivamente correlati con la sfera dell'interazione sociale, con il contenimento dei
comportamenti a rischio e con il successo scolastico

● Rafforzare le Collaborazioni ed i partenariati tra il settore della cultura, quello sociale
e gli enti amministrativi: intervenire in modo capillare sul territorio favorendo
possibilità concrete di accesso a percorsi lavorativi, utilizzando le esperienze fatte e
le competenze sviluppate con i nuovi media

AZIONI PREVISTE

WP1. Tavolo di coordinamento con i soggetti culturali, sociali ed amministrativi attivi sul
progetto per determinare pratiche e metodologie di azione per il coinvolgimento dei giovani,
in particolare i Neet nella fascia 15/29.

WP2. Ingaggio: azione svolta dagli operatori sociali per individuare, anche attraverso i
contatti esistenti, i contatti con gli enti locali e le scuole, il target di giovani necessario ai fini
del progetto.

WP3. Riattivazione: laboratori sui futuri possibili. I giovani coinvolti, insieme all’operatore
sociale e all’operatore culturale parteciperanno ad un laboratorio sui futuri possibili per
raccogliere idee e stimoli utilizzando i linguaggi artistici della musica, del cinema e del teatro

WP4. Formazione e capacity building: prevede il lavoro congiunto dell’operatore di comunità
e dell’operatore culturale, per favorire azioni di formazione sugli strumenti artistici, sugli
eventi culturali e momenti di capacity building aperti all’intera comunità, con professionisti a
vario titolo

WP5. Fruizione culturale: i giovani coinvolti nel progetto avranno la possibilità di fruire
gratuitamente delle iniziative artistiche proposte dalla rete dei partner e da altri soggetti
culturali del territorio, favorendo così il contesto relazionale ed esperienziale.

WP6. Co-progettazione di iniziative culturali: attraverso l’utilizzo dei linguaggi artistici si vuole
stimolare ed incoraggiare i giovani a prendere impegni concreti ed a sperimentare le
modalità del lavoro culturale, mettendo alla prova le competenze acquisite. Contestualmente
i giovani ingaggiati, anche attraverso accordi specifici con gli enti culturali e le istituzioni del
territorio, potranno essere inseriti a livello lavorativo da supporto all’organizzazione di eventi,
alla comunicazione di iniziative territoriali e al supporto logistico e amministrativo.

WP7. Comunicazione e Disseminazione: sviluppo di una strategia di comunicazione in una
logica bottom up con i giovani coinvolti nelle iniziative di progetto in affiancamento agli enti
collaboratori.
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