PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DE L D.M. 17 MARZO 2020

ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo a l'anno I 2023 |

ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre 6.447 @
ANNI VALORE

Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione ap  provato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio") (@) 0]
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (al) 899.167,51 €

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo tri ennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del 200 SRR
foglio "Spese di personale-Dettaglio") 2070 A B

2021 3.810.610,52 €

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio 3.864.034,91 €

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanzi ato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2021 40.851,78 €

Media aritmetica delle entrate correnti del triennioaln  etto del FCDE (b)
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b) (c)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d)
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di perso nale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e)

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIA RI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni atempo indeterminato - (SE (c) <o = (d)) (f)
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e in cremento da Tabella 1 (fl)

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 (h)
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (al) * (h) (|)
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio  "Resti assunzionali*) o
Migliore alternativa tra (i) e (I) in presenza direstiass  unzionali (Parere RGS) (m)
Tetto di spesa comprensivo del piu alto tra incremento d a Tab. 2 e resti assunzionali - (al) + (m) (ml)
Confronto con il limite di incremento da Tabella1 DM (P arere RGS) - (m1) < (f) (n)
Limite di spesa per il personale da applicare nella  nno| 2023 (o) | 1.028.436,26 €

ENTE INTERMEDIO

| Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e m  edia delle entrate correnti degli ultimi tre rendic onti risulti compreso fra i due valori soglia previ sti dal D.M. 17.3.2020 possono
effettuare il turn over al 100%, a condizione dino  n incrementare il rapporto fra entrate correnti e i mpegni di competenza per la spesa complessiva di pe  rsonale rispetto al rapporto
corrispondente registrato nell’'ultimo rendiconto de lla gestione approvato, dovendosi intendere per “ul timo rendiconto” quello approvato per primo in ordi ne cronologico a ritroso
rispetto all'adozione della procedura di assunzione del personale. (Del. Corte conti Emilia-Romagnan.  55/2020)

Entrate correnti da rendiconto di gestione 2020
Entrate correnti da rendiconto di gestione 2021
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti 2022

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio I:]

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanzi ato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2022 I:I

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al n etto del FCDE (p) I:]

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato  (a) / (b) (q) I:I
STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il persona  le da applicare nell'anno 2023 P * (q)




