
ALLEGATO “A” DELIBERA C.C. N. 19 DEL 31.03.2021 

Il Segretario Comunale risponde in merito all’interpellanza sul personale presentato al prot. N. 0003967 

di data 26.03.2021: 

Il Piano del fabbisogno del personale è un documento programmatico triennale la cui approvazione è 

competenza della giunta comunale. Fa parte dei documenti che la giunta predispone e approva entro 

30 gg. dall’approvazione del bilancio di previsione da parte del Consiglio comunale in coerenza con il 

Piano Performance. Di fatto è contenuto tra le missione del D.U.P. così come dall’art. 6 co.2 del D.Lgs. 

165/2001 e ss.mm.ii. . L’adozione del Piano triennale aggiornato è condizione essenziale per procedere 

alle assunzioni e, poiché contiene le capacità di spesa del triennio cui si riferisce, necessita del parere 

del revisore del conto e deve essere atto successivo all’approvazione del bilancio per lo stesso triennio. 

Per l’anno 2021, pertanto, non si sarebbe potuto procedere prima dell’approvazione del bilancio 

avvenuta nella seduta consiliare di stasera. 

Per l’anno 2020, la deliberazione C.C. n. 19/2020 approva il fabbisogno del personale per il triennio 

2020/2022. 


